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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 ст. Сторожевой им. 

М.И. Бруснёва» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

 

Нормативно-правовая и методическая база для разработки 

программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и 
статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Рос-
сийской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта Национального проекта «Образование», утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-
нальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ре-
бенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской Феде-
рации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 
09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития мо-
лодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-
р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утвер-
ждении ведомственной целевой программы "Развитие дополни-
тельного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявив-
ших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 
года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 
678-р. 

10. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О Концепции 
подготовки педагогических кадров для системы образования на пе-
риод до 2030 года». 

11. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О концепции 
информационной безопасности детей в Российской Федерации». 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвер-
жденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основ-
ного общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и вве-
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дении в действие федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении феде-
рального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении феде-
рального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы начального общего обра-
зования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы основного общего обра-
зования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образо-
вания». 

21. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 
Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов 
(в том числе в виде общественных объединений), не являющихся 
юридическими лицами». 

22. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по дополнительным общеобразовательным программам». 

23. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 
24. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 
25. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 
26. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 
27. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 
28. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 
29. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 
30. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О создании 

и развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации». 

1.  

Цель  

1. 1. Проведение самодиагностики МБОУ «СОШ №1                                          

ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва» с целью определение уров-

ня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Реализация внутреннего мониторинга условий органи-

зации                                   на соответствие аккредитационным показателям. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортив-

ными организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить ка-

чество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности,                    подготовке к поступлению в вуз. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащих-

ся через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

5. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения эф-

фективности их использования. 

6. Систематизация профориентационной работы. 

7. Совершенствование методической работы, в том 
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числе                            систему наставничества среди педагогических работни-

ков. 

8. Цифровизация системы управления образова-

тельной                            организацией, в том числе документооборота. 

9. Создание востребованной воспитательной системы  

для  реализации современной молодежной политики. 

10. Развитие взаимодействия с детскими обществен-

ными объединениями. 

11. Создание условий получения общего образования 

детьми с         ограниченными возможностями здоровья. 

12. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей   и работников, посетителей. 

13. Создание условий для достижения образовательных ре-

зультатов согласно требованиям федеральных государствен-

ных образовательных стандартов на каждом уровне общего 

образования с учётом международных сравнительных исследо-

ваний качества образования. 

14. Ведение инновационной деятельности по всем маги-

стральным направлениям проекта. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

2. Создание условий для самоопределения и социализации обу- 

чающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст- 

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше- 

ния к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

3. Создание условий для развития обучающихся (интеллект, та- 

лант, личность). 

4. Создание условий для формирования готовности к професси-

ональному самоопределению обучающихся и выбору жизнен-

ного пути. 

5. Создание условий для сохранения и укрепления физического 

и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей. 

6. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения. 

7. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата. 

8. Создание и развитие современной мотивирующей образова- 

тельной среды. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Проведена самодиагностика МБОУ «СОШ №1 ст. Сторожевой 

им. М.И.Бруснёва» выявлены соотношения характеристик ос-

новных процессов проектным. 



4 
 

Проведен внутренний мониторинг условий организации на соот-

ветствие аккредитационным показателям. 

Имеются договора с организациями в рамках системы сетевого 

взаимодействия. 

Разработаны учебные планы СОО с не менее 1 профилями. 

Разработано не менее 2 рабочих программ внеурочной деятель-

ности  по профориентации на уровне основного общего образо-

вания. 

Расширен спектр программ дополнительного образования, в том 

числе в рамках сетевого взаимодействия. 

Успешно применяются ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует за-

конодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей ми-

нимум на 60%. 

80% учащихся включено в систему дополнительного образова-

ния школы. 

100 % классных руководителей прошло обучение по програм-

мам, размещенным в федеральном реестре. 

В школе действует эффективная система мониторинга образова-

тельного и воспитательного процесса. 

Увеличилось до 100%, число работников, использующих   ди-

станционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя школа», ИКОП 

«Сферум». 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с  ОВЗ. 

Улучшилось материально-техническое оснащение за счет побед 

в грантовых конкурсах. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории орга-

низации. 

Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и деятель-

ности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных иници-

атив со стороны обучающихся. 

100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, необходимы-

ми для успешного решения задач современного образования в 

условиях                     ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспе-

чения  образовательного процесса. 

Модернизирована цифровая образовательная среда школы. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Попова Валентина Семеновна, директор МБОУ 

«СОШ №1 ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ «СОШ 

№1 ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва»  от 28.05.2024 № 46 

Период реализации С 2024 года по 2030 год  

Этапы реализации Программы Подготовительный, реализации, обобщающий 
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развития 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. Подготовка локаль-

ных актов школы: 

- - Программа развития в соответствии с проектом «Школа Мин-

просвещения». 

- - Положение об организации профильного обучения, индивиду-

альных учебных планах, ИОМ педагогических работников. 

-Дорожная карта программы подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на всех уровнях. 

- Положение об организации обучения лиц с ОВЗ. 

- Приказ о назначении/замене ответственных за доступность 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Программа здоровьесбережения «Дорогой здоровья». 

- - Договора о реализации программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

- - Программы дополнительного образования разных направлен-

ностей. 

- - Положение о системе выявления и развития интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

- - Положение о системе мотивирования/стимулирования педаго-

гических работников к участию в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

- - Положение о системе подготовки и участию в конкурсном 

движении. 

- - План участия обучающихся образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в соответствии с федеральным, региональ-

ным, муниципальным перечнями олимпиад и иных интеллекту-

альных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 

- Планы мероприятий каждого творческого объединения. 

- - Положение, программа деятельности, план работы и школьно-

го патриотического клуба. 

- - Соглашения с муниципальными, региональными образователь-

ными организациями, предприятиями для использования ресур-

сов профессионально-производственной и образовательной сре-

ды. 

- Календарь активности педагога. 

- - Положение об информационной открытости МБОУ «СОШ №1 

ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва». 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы: 

1. Общешкольные родительские собрания по вопросу внедрения 

ФГИс «Моя школа», Информационно- коммуникационной плат-

формы «Сферум». 

2. Классные      родительские       собрания       по       вопросам 
профориентации, участия в конкурсах и мероприятиях, вовлече-
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ния учащихся в систему дополнительного образования. 

3. Родительские дни, родительские гостиные в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 

II этап – реализация (2024-

2028 годы) 

1. Реализация программы «Сто шагов в будущее» по обеспе-

чению профориентационных мер. 

2. Реализация проекта «Дорогой здоровья» по формированию 

здорового образа жизни и привлечению к занятиям спортом. 

3. Реализация модели «Полная интеграция» для детей с ОВЗ. 

4. Реализация проекта «Академия успеха» по методическому 

сопровождению участия педагогов в профессиональных конкур-

сах. 

5. Реализация    программы     военно-патриотического     

клуба. 

6. Реализация мероприятий плана (дорожной карты) по под-

готовке учащихся к ВСОШ, исследовательским конкурсам, кон-

ференциям. 

III этап – обобщающий (2028 

год) 

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, поста-

новка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 
Реализация программы развития предполагается за счет: 

- бюджетного финансирования. 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения программы развития  осу-

ществляет администрация МБОУ «СОШ №1 ст. Сторожевой им. 

М.И. Бруснёва» с ежегодным обсуждением результатов на ито-

говом педагогическом совете. 

Административная команда на постоянной основе осуществляет 

ведение мониторинга реализации программы развития (внут-

ришкольный мониторинг, НОКОД, анкетирование) анализ и  ре-

флексию образовательной деятельности. По итогам мониторин-

га принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном                                 до-

кладе на сайте школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные све-

дения об ОО 

Год основания ОУ 1984 

Официальное полное наименование Муниципальное  бюджетное общеобра-

зовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 ст. Сторо-

жевой им. М.И. Бруснёва» 

Официальное сокращенное наименование МБОУ «СОШ №1 ст. Стороже-

вой им. М.И. Бруснёва» 

Тип Общеобразовательное учреждение 

Вид Средняя общеобразовательная  школа 

Учредитель школы Администрация Зеленчукского муниципального района 

Руководитель школы Попова Валентина Семеновна 

Адрес школы 369160  Россия,  Карачаево-Черкесская Республика, Зеленчукский 

район, ст. Сторожевая,      ул. Ленина, д.46. Тел.: 8(87878)36-4-31 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия 09Л01 № 

0000328, рег. №  459  от 17 ноября 2017 г.  

Приложение к лицензии: общее образование по уровням (дошкольное, началь-

ное, общее, среднее), дополнительное образование, подвид - дополнительное об-

разование детей и взрослых. 

Аккредитация Серия 09А01 № 0000116, рег. №114 от 11 декабря 2017 года 

Государственный статус Общеобразовательное учреждение средняя общеоб-

разовательная школа 

Адрес электронной почты school_1s84@mail.ru 

Интернет-сайт https://sh-mibrusnyova-storozhevaya-r91.gosweb.gosuslugi.ru/  

Школа находится в типовом здании по проекту 1984 года. У школы нет филиа-

лов. В 2022-2023 годах произведен капитальный ремонт школы. 

Режим работы  

Школа работает в одну смену. 5-ти дневная учебная неделя.  

Начало занятий: 8 часов 00 минут. 

Продолжительность урока во II-XI классах –  40 минут 

В 1 классе – «ступенчатый» режим обучения (в сентябре, октябре -  по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в нояб-ре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; 

январь – май – по 4 урока по 40 минут каждый). 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного про-

цесса имеются: 

• 

Наименование помещений 
Количество, 

ед. 

Общая пло-

щадь, кв.м. 

1 3 4 

Помещения 
  

Актовый зал 1 170 

Спортивный зал 1 273 

Столовая с залом для приема пищи 1 134 

https://sh-mibrusnyova-storozhevaya-r91.gosweb.gosuslugi.ru/
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Кабинеты — всего  36 1981 

кабинеты начальной школы 11 557 

основ информатики и вычислительной техники 1 54 

биологии 1 68 

географии 1 54 

основ безопасности и жизнедеятельности 1 71 

другие учебные кабинеты 16 845 

Мастерские для трудового обучения 1 78 

Кабинет домоводства 1 35 

Музей 1 52 

Учебно-опытный земельный участок 1 5200 

Медицинский пункт (кабинет) 1 10 

Оборудованная территория для реализации раздела «Легкая ат-

летика» программы по физической культуре 
1 350 

 

Сведения  

об обучающих-

ся  

Количество обучающихся на конец 2023-2024 учебного года всего 388 

обучающихся: 

НОО – 171 

ООО – 182 

СОО – 35 

Из них  детей с ОВЗ – 0 

Из них  детей – инвалидов - 9 

Краткая харак-

теристика ор-

ганизационно-

педагогических 

условий 

Структура управления в учреждении состоит из 4 уровней. Для членов каждого 

уровня управления разработаны функциональные обязанности, что обеспечивает 

четкость и слаженность в управлении развития и деятельности образовательного 

учреждения. 

I уровень: директор - главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в 

образовательном учреждении всеми субъектами управления. 

К этому же уровню отнесены: Собрание трудового коллектива, Педагогический 

совет, Совет старшеклассников. Субъекты управления этого уровня обеспечи-

вают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое 

направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений. 

II уровень: заместители директора образовательного учреждения по учебной, 

воспитательной, хозяйственной, финансовой деятельности. 

Каждый член администрации интегрирует определенное направление 

согласно своему административному статусу. 

III уровень: методические объединения. 

МО ведут методическую работу по своему направлению, организуют 

внеурочную и внешкольную деятельность обучающихся, проводят анализ ре-

зультатов образовательного процесса. Выдвигают предложения 

по улучшению процесса образования. 

IV уровень: обучающиеся, родители. Развитие самоуправления на этом уровне 

обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие детей в управля-

ющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества. 

В целях привлечения родительской общественности к активному участию в 

жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реализации прав ро-

дителей на участие в управлении школой, в школе функционирует общешколь-

ный родительский комитет, действующий на основании Положения о родитель-

ском комитете. 
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Родительский комитет школы: 

- вносит на рассмотрение органов самоуправления школы предложения 

по организационно-хозяйственным вопросам; 

- осуществляет контроль за качеством питания обучающихся. 

В МБОУ «СОШ № 1 ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва» реализуются следую-

щие программы: 

1. ООП НОО 

2. ООП ООО 

3. ООП СОО 

Адаптированные программы не реализуются. 

Программы внеурочной деятельности и дополнительного образования:  

Уровень НОО: 

- Разговоры о важном 

- Волейбол 

- Сто шагов в будущее (Профессионалитет) 

- Функциональная грамотность 

- Занимательный английский 

- Здоровое питание 

- Думай, учись, созидай 

- Родной язык (карачаевский) 

- Литературное чтение на родном языке  (карачаевском) 

Уровень ООО: 

- Разговоры о важном 

- Профориентация 

- Введение в Новейшую историю России 

- Биология 

- Билет в будущее 

- Финансовая грамотность 

- Родной язык (карачаевский) 

-Родная литература (карачаевская) 

Уровень ООО: 

Разговоры о важном 

Профориентация 

Билет в будущее 

Используемые образовательные технологии: проблемное обучение, 

технология индивидуализации обучения, технология разноуровневого 

обучения, технология обучения в сотрудничестве, информационно-

коммуникационные методики, методики сбережения здоровья. 

Сведения о ре-

жиме деятель-

ности 

Учреждение функционирует в 1 смену в режиме пятидневной рабочей недели. 

Календарный учебный график ежегодно утверждается руководителем, включает 

34 учебные недели (в 1 классах 33 учебные недели за счет дополнительных не-

дельных каникул в феврале). 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

№ п/ п Категория 

участников 

образовательного 

процесса 

Всего 

в ОУ 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответств

и е 

Без 

категории 
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1. Учителя 24 12 8 2 2 

2. Педагогические 
работники 

10 3 2 3 2 

Итого  34 15 10 5 4 
 

Краткая харак-

теристика 

окружающего 

социума, нали-

чие социаль-

ных партнеров 

МКБУ «СОШ №1 ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва» (далее – Школа) располо-

жена в станице Сторожевой Зеленчукского муниципального района Карачаево-

Черкесской Республики.  

       В шаговой доступности от школы расположена детская школа искусств 

«Орфей», Дом культуры ст. Сторожевой, администрация сельского поселения. В 

станице Сторожевой имеется детская спортивная школа. 

Краткое описа-

ние достиже-

ний ОО за 

предыдущие 3 

года 

Ежегодно обучающиеся школы показывают хорошие результаты на ОГЭ, ЕГЭ. 

Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями различных кон-

курсов, научно-практических конференций, олимпиад. Учреждение занимает 

призовые места в муниципальном конкурсе по профилактике коррупции, дет-

ском конкурсе проектно-исследовательских и творческих работ «Первые шаги в 

науке». Обучающиеся ежегодно являются призерами муниципального этапа 

Всероссийской  олимпиады школьников. Ежегодно учителя принимают участие 

в профессиональных конкурсах. 



 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Бал

ль 

ная 

оце

нка 

Маги-

страль

ное 

направ

ление, 

клю-

чевое 

усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предостав-

ление обучающимся 

возможности форми-

рования индивиду-

альных учебных пла-

нов(критический по-

казатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Отсутствие квалифициро-

ванных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализа-

цию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образователь-

ных программ: предметов, курсов, 

практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные за-

нятия). 
 Использование сетевых форм реализа-

ции образовательной деятельности, 

привлечение специали-

стов/педагогических работников из 

других образовательных организаций 

для организации профильного обуче-

ния, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование модульного принципа 



 

 

осовения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколь-

кими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по опреде-

ленному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетен-

ций  в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в про-

фессиональных конкурсах и олимпиа-

дах. 
Низкий уровень профессио-

нальных компетенций педа-

гогических работников в ор-

ганизации профильного обу-

чения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по инди-

видуальным учебным пла-

нам. 

 Организация адресной организацион-

но-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных планов, ИО-

Мов. 
 Использование методологий ментор-

ства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим 

работникам в составлении и реализа-

ции учебных планов профилей обуче-

ния и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, акту-

ализация мер морального и матери-

ального стимулирования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для ин-

дивидуального сопровождения обуча-

ющегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию про-

филя, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению индивидуальных способностей 

и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы 



 

 

с родителями по принятию идей пер-

сонализации образовательной дея-

тельности. 
Недостаточная материально-

техническая база, нет обору-

дования для экспериментов, 

лабораторных работ и опы-

тов. 

 Организация сетевого взаимодействие 

с ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарка-

ми, и т. д. по использованию матери-

ально-технической базы. 
 Организация создания муниципально-

го «ресурсного центра», в котором де-

ти изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных источ-

ников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финанси-

рования, участие в грантовых конкур-

сах. 
Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием си-

стемы методического и ор-

ганизационно-

педагогического обеспече-

ния профильного обучения, 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (По-

ложение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических работ-

ников). 
 Проведение самообследования ре-

сурсных условий (материально-

технических, кадровых, информаци-

онных и др.) для реализации профиль-

ного обучения в образовательной ор-

ганизации. 
 Обеспечение административного кон-

троля организации профильного обу-

чения. 
 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики способно-



 

 

стей, образовательных и профессио-

нальных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профиль-

ном уровне. 
 Использование автоматизированных 

систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет пер-

сональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (закон-

ными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и сред-

него профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики за-

просов на профильное обу-

чение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
Не обеспечивается реализа-

ция требований ФГОС обще-

го образования к организа-

ции профильного обучения, 

в том числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ори-

ентации и   предоставление возможно-

сти каждому обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  учебных 



 

 

предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и 

дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 
 Включение в основную образователь-

ную программу учебных планов раз-

личных профилей обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в соот-

ветствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индиви-

дуальных учебных планов, включаю-

щих обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего общего 

образования (на базовом или углуб-

ленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологи-

ческий, универсальный). 
 Обеспечение формирования индиви-

дуальной траектории развития обуча-

ющегося (содержание учебных пред-

метов, курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности индивиду-

ального развития обучающихся по-

средством реализации индивидуаль-

ных учебных планов с учетом получе-

ния предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на осу-

ществление осознанного выбора обра-

зовательной программы следующего 



 

 

уровня образования и (или) направ-

ленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллекту-

альных (академическхе) способностей 

и возможностей, познавательных ин-

тересов и потребностей обучающихся, 

которые могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержа-

ния образовательных программ, соот-

ветствующих образовательным по-

требностям и интересам обучающихся. 
3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1‒11 

классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

том числе специаль-

ными учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных посо-

бий согласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электронного учета биб-

лиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспективного 

прогнозирования континген-
 Прогнозирование динамики контин-

гента обучающихся, разработка пер-



 

 

та обучающихся. спективного плана закупки учебников. 
Неэффективное распределе-

ние и использование финан-

совых ресурсов. 

 Разработка системы контроля исполь-

зования финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение нормативной базы (феде-

ральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебни-

ками с другими общеобразовательны-

ми организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа 

на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных пред-

метов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по изуче-

нию образовательных запросов и ожи-

даний. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обу-

чающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углуб-

ленного изучения предметов для раз-

вития способностей и профессиональ-



 

 

ного самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (закон-

ными представителями) о необходи-

мости углубленного изучения отдель-

ных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организа-

циях высшего и среднего профессио-

нального образования. 
Несовершенная система фи-

нансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы кон-

троля за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в рам-

ках ИУП. 
Не используются возможно-

сти реализации образова-

тельной программы в сете-

вой форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление де-

фицитов, заключение сетевых догово-

ров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсно-

го центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие системы изуче-

ние интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по выяв-

лению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по изуче-

нию запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для ин-

дивидуального сопровождения обуча-

ющегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию про-

филя, личного образовательного 



 

 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализа-

ции в образовательной деятельности. 
Отсутствие системы форми-

рования запроса. 
 Автоматизизация системы формирова-

ния и обработки образовательных за-

просов. 
Отсутствие практики взаи-

мозачета результатов, полу-

ченных в иных организаци-

ях. 

 Принятие локально-нормативных ак-

тов по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ре-

сурсных (материально-технических, 

информационных) условий для орга-

низации углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследо-

ваний по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных по-

требностей обучающихся. 
Низкий уровень профессио-

нальной предметно-

методической компетентно-

сти педагогических работни-

ков в осуществлении углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий ментор-

ства и наставничества для персонифи-

цированной помощи педагогическим 

работникам в организации углублен-

ного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов по-

вышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к пре-

подаванию предмета на углубленном 



 

 

уровне, актуализация мер морального 

и материального стимулирования. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное изу-

чение отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализа-

ции образовательных программ изуче-

ния отдельных предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работников из 

других образовательных организаций 

для углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, при-

влечение университетских преподава-

телей для реализации углубленного 

изучения отдельных учебных предме-

тов. Создение муниципального «ре-

сурсного центра», в котором обеспечи-

вается изучение отдельных предметов 

на углубленном уровне. 
7 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

8 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

  



 

 

оценки качества об-

разования (критиче-

ский показатель) 

локального акта, 

регламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования 

«Зна-

ние» 
оценки каче-

ства образо-

вания 

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных про-

цедур (сводный гра-

фик оценочных про-

цедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

10 Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За 

особые успехи в уче-

нии (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

11 Образовательная ор-

ганизация не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  



 

 

годов 
12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 клас-

са (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании, в об-

щей численности 

выпускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем об-

щем образовании  

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается реализа-

ция внеурочной деятельно-

сти в соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интере-

сов и  потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных пред-

стваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогиче-

ских работников для  разработки про-

грамм курсов внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в про-

граммы  курсов внеурочной деятель-

ности. 
 Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных 

планируемых  предметных и мета-

предметных результатов. 
 Обеспечение качества образователь-

ной деятельности на занятиях  курсов 



 

 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на за-

нятиях  курсов внеурочной деятельно-

сти. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятель-

ности, в том числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников по составлению и 

реализации программ вне-

урочной деятельности. 

 Организация адресной организацион-

но-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах составления и 

реализации программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах по-

вышения квалификации по организа-

ции учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности в рамках вне-

урочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, акту-

ализация мер морального и матери-

ального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организа-

ции образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями выс-

шего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, исполь-

зование новых форматов взаимодей-



 

 

ствия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кад-

ров к реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности об-

щеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ре-

сурсов профессионально-

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - ис-

пользование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 
15 Участие обучающих-

ся во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одврен-

ными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педа-

гогических работников, обеспечиваю-



 

 

щих участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обу-

чающихся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 
Не обеспечивается подготов-

ка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного эта-

па. 
 Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогических работни-

ков в качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одврен-

ными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 



 

 

 Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педа-

гогических работников, обеспечиваю-

щих участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обу-

чающихся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 
Не обеспечивается подготов-

ка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного эта-

па. 
 Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогических работни-

ков в качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах проведения 

олимпиады. 



 

 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма реа-

лизации общеобразо-

вательных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой фор-

ме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации образова-

тельных программ. 

 Обеспечение определения потребно-

стей, направлений и ожидаемых ре-

зультатов взаимодействия с социаль-

ными партнерами образовательной ор-

ганизации. 
 Организация взаимодействия общеоб-

разовательной организации с участни-

ками образовательных отношений, ор-

ганами государственной власти, мест-

ного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, представите-

лями СМИ. 
 Организация взаимодействия с пред-

приятиями для использования ресур-

сов профессионально-

производственной среды с целью про-

фессионального определения, осо-

знанного выбора обучающимися обра-

зовательно-профессиональных марш-

рутов, готовности к дальнейшему обу-

чению и успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для организа-

ции образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаи-

модействия с общеобразовательными 

организациями, организациями выс-

шего и среднего профессионального 

образования для привлечения недо-

стающих образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых образова-

тельных задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме реализации обще-

образовательных программ. 
 Организация и координация социаль-



 

 

ного партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культу-

ры, досуга и спорта, другими образо-

вательными организациями по реали-

зации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических условий 

для разработки и реализации общеоб-

разовательных программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогиче-

ских работников для создания и экс-

пертизы общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и контроль 

качества результатов общеобразова-

тельных программ, реализуемых в се-

тевой форме. 
18 Реализация програм-

мы (плана) меропри-

ятий по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития ин-

клюзивного образо-

вания и т. п.) 

Разработана, го-

товы приступить 

к реализации    

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень ор-

ганизационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной орга-

низации по обеспечению 

доступности и качества об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка програм-

мы/проекта, направленного на обеспе-

чение в общеобразовательной органи-

зации: - ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, информа-

ционное и др. обеспечение образова-

тельной деятельности) с целью обес-

печения эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью с учетом особенно-

сти их психофизического развития; - 

создание безопасных условий (физи-

ческих, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для повышения психо-

лого-педагогической компетентности 

участников образовательных отноше-



 

 

ний: педагогических работников, обу-

чающихся, их родителей (законных 

представителей) основам физиологии, 

возрастной психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы по-

вышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); - эффек-

тивной психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, индивидуа-

лизированное психолого-

педагогическое сопровождение каждо-

го обучающегося с учетом индивиду-

альных возрастных, психологических 

и физиологических особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью с уче-

том  особенности их психофизическо-

го развития. 
Отсутствие психологической 

службы в общеобразова-

тельной организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефек-

тологов). 

 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, соци-

альной защиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других об-

разовательных организаций. 
19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

2 Маги-

страль-

Обеспечение 

условий для 
  



 

 

‒ ЛА) в части орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе посред-

ством организации 

инклюзивного обра-

зования 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 
20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогической 

и технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководите-

лей в выполнении функций 

по управлению образова-

тельной организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадрово-

му обеспечению реализации образова-

тельных программ для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью посредством: - 

модернизации методической деятель-

ности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации адрес-

ной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тью-

торства, менторства и наставничества 

для персонифицированной поддержки 

и сопровождения педагогических ра-

ботников в вопросах оказания психо-

лого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Обучение на курсах повышения ква-

лификации по разработке общеобразо-

вательных программ, развитию компе-

тентностей педагогических работни-

ков в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 



 

 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (психо-

логов, педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, соци-

альной защиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций. 
21 Программно-

методическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Отсутствие контроля за раз-

работкой адаптированных 

основных общеобразова-

тельных программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основ-

ных общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного кон-

троля. 
Недостаточная компетент-

ность педагогических работ-

ников в выполнении трудо-

вой функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных общеобразова-

тельных программ и адапти-

рованных дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм  

 Модернизация методической деятель-

ности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах програм-

мно-методического обеспечения обу-

чения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью) по-

средством:  - организации адресной 

организационно-методической помо-

щи, внедрения методологий тьютор-

ства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педа-

гогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспече-

ния обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образова-

тельным программам; - обучения на 

курсах повышения квалификации по 



 

 

разработке и реализации адаптирован-

ных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм. 
22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информа-

ции, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации (ин-

формация не об-

новляется или 

обновляется ред-

ко) 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководите-

лей в выполнении функций 

по администрированию дея-

тельности общеобразова-

тельной организации в части 

обеспечения информацион-

ной открытости образова-

тельной организации. 

 Обеспечение информационной откры-

тости, доступности информации об 

организации образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью (за исклю-

чением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обу-

чающихся): - назначение/замена ответ-

ственных за доступность информации 

об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информа-

ции, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновле-

ние информации на официальном сай-

те общеобразовательной организации;  

- размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с роди-

телями (законными представителями) 

и педагогическими работниками об-

щеобразовательной организации, пуб-

ликаций педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие административ-

ного контроля обеспечения 

информационной открыто-

сти, доступности информа-

ции об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключе-

нием персональной инфор-

мации, в том числе о состоя-

нии здоровья обучающихся). 

 Осуществление административного 

контроля обеспечения информацион-

ной открытости, доступности инфор-

мации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной ин-

формации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 



 

 

23 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(в соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обес-

печением обучения и воспи-

тания по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебни-

ками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации обу-

чения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответствии с реко-

мендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных про-

грамм). 
 Осуществление контроля за своевре-

менным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обу-

чения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ) и в соответствии с реко-

мендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных про-

грамм). 
 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 
24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллек-

тивного пользования, авто-

матизированных рабочих 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специ-

альными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллек-

тивного пользования с целью выявле-

ния потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, автомати-



 

 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

мест (при наличии в обще-

образовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

зированных рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных ра-

бочих мест (при наличии в общеобра-

зовательной организации обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабо-

чих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техно-

логий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

26 Создание условий 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклю-

зивного образования 

(за три последних 

Не менее 50% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)    

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Слабый контроль за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Обеспечение административного кон-

троля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам про-

фессионального развития и совершен-

ствования профессиональных компе-

тенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональ-

ных компетенций педагоги-

ческих работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования пе-

дагогических работников для профес-

сионального развития и совершен-

ствования профессиональных компе-



 

 

года) ностью. тенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического повы-

шения квалификации педагогов по во-

просам профессионального развития и 

совершенствования профессиональ-

ных компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и воспита-

ния  обучающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций (предмет-

ные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогиче-

ских работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью для решения задач: - со-

здание условий для организация не-

формального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллекти-

вы и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самооб-

разования и т.д.); -профилактика про-

фессионального выгорания, готовно-

сти каждого педагогического работни-

ка к продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работ-

ников с выявленными профессиональ-

ными дефицитами, - адаптация моло-

дых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации 

программ инклюзивного образования;  



 

 

- внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и персонали-

зированный характер, ориентирован-

ной на конкретного педагога для ре-

шения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных про-

блем; - развитие форм «горизонталь-

ного обучения», профессионального 

взаимодействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые объ-

единения по разным направлениям де-

ятельности, территориальные пред-

метные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные творче-

ские группы, межшкольные педагоги-

ческие советы и др.); - взаимодействие 

с «флагманами образования», стажи-

ровочными, инновационными площад-

ками, образовательными организация-

ми, имеющими опыт достижения по-

зитивных результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопросах 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю-

зивного образования, 

на семинарах, тре-

нингах, конференци-

Не проводится 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников для трансляции 

опыта в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференци-

ях и иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования про-

фессиональных компетенций и после-

дующих действий по трансляция опы-

та образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопро-

вождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах обра-



 

 

ях и иных мероприя-

тиях 
зования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения показа-

телей, позволяющих трансляцию эф-

фективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по ор-

ганизационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организация участия педагоги-

ческих работников во внутришколь-

ных обучающих мероприятиях по об-

суждению вопросов обучения и воспи-

тания  обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение ме-

жшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие 

в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методиче-

ских событиях. 
28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  



 

 

ский показатель) «Здоро-

вье» 
29 Организация просве-

тительской деятель-

ности, направленной 

на формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, 

употребления алко-

голя и наркотических 

средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

31 Реализация програм-

мы здоровьесбере-

жения 

Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

жения (в рамках 

предметного бло-

ка, у отдельных 

преподавателей) 

и их полноценная 

реализация 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

Не учитываются нормы не-

прерывной работы с ЭСО 
 Организация ознакомления педколлек-

тива с нормами СанПин. 
Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в обра-

зовательную программу.  

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по здоровьесбе-

режению, паспортах класса - инструк-

ций из СанПин. 
Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по администри-

рованию деятельности в ча-

сти реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

танию по администрированию дея-

тельности в части реализации про-

граммы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния. 

 Разработка единой программы здоро-

вьесбережения, с включением необхо-

димых разделов и учетом норм Сан-

ПиН. 



 

 

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической куль-

турой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе до-

говоров сетевого вза-

имодействия) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных клу-

бов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные спортив-

ные клубы", планирование мероприя-

тий. 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
 Организация привлечения специали-

стов из числа родителей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональ-

ной переподготовки; направление вы-

пускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность орга-

низационно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 



 

 

Отсутствие спортивного за-

ла, соответствующего требо-

ваниям СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаи-

модействия с образовательными орга-

низациями для использования их ма-

териально-технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по прове-

дению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представите-

лями) и обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе по-

сещению спортивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

  



 

 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

ление 

«Здоро-

вье» 

культурой и 

спортом 

35 Участие обучающих-

ся в массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятиях (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных соревно-

ваниях школьников 

Президентские со-

стязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Все-

российских соревно-

ваниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меропри-

ятиях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания 

и Всероссийских 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая ка-

лендарный план воспитательной рабо-

ты. 
 Организация детско-взрослой собы-

тийной общности. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнова-



 

 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специ-

альной олимпиады 

России, Всероссий-

ских соревнованиях 

и спартакиадах Все-

российской федера-

ции спорта лиц с ин-

теллектуальными 

нарушениями) 

ниям. 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающих-

ся к спортивным мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для прове-

дения массовых физкультур-

но-спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное ис-

пользование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обу-

чающихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников по подготовке обуча-

ющихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающих-

ся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют техно-

логией формирования и раз-

вития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультур-

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 



 

 

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучаю-

щихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах 

и порядке проведения про-

цедуры сдачи Всероссийско-

го физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета учителя-

логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

отсутствие 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обу-

чающихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников по подготовке обуча-

ющихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающих-

ся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют техно-

логией формирования и раз-

вития умений и навыков, 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 



 

 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучаю-

щихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах 

и порядке проведения про-

цедуры сдачи Всероссийско-

го физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога обору-

дованных зон (поме-

щений) для проведе-

ния индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обу-

чающихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работ-

ников по подготовке обуча-

ющихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающих-

ся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют техно-  Обеспечение обучения педагогов по 



 

 

логией формирования и раз-

вития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучаю-

щихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах 

и порядке проведения про-

цедуры сдачи Всероссийско-

го физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образовани-

ем в общей числен-

ности обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

77% и более обу-

чающихся 
3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
  

41 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям   

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в обра-

зовательной организации для 
 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-



 

 

реализации программ до-

полнительного образования.  
грамм дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привле-

чению внебюджетного финансирова-

ния для восполнения ресурсов. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в выполнении 

трудовой функции по адми-

нистрированию деятельно-

сти общеобразовательной 

организации в части органи-

зации дополнительного об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

тательной работе в части организации 

дополнительного образования в обще-

образовательной организации. 

Отсутствие или недостаточ-

ное материально-

техническое оснащение об-

разовательной организации 

для реализации дополни-

тельного образования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, инфор-

мационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образо-

вания обучающихся. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для реали-

зации дополнительного образования. 
Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной пере-

подготовки кадров. 
 Организация методического сопро-

вождения реализации программ до-



 

 

полнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления кад-

ровых потребностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществления про-

фессиональной переподготовки по об-

разовательным программам педагоги-

ческой направленности; привлечения 

молодых специалистов дополнитель-

ного образования, привлечение квали-

фицированных специалистов из дру-

гих организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения обра-

зовательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополни-

тельного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ допол-

нительного образования по 

всем направленностям. 

 Анализ дополнительных образова-

тельных программы на предмет каче-

ства их содержания, соответствия ин-

тересам и потребностям обучающихся 

и их родителей (законных представи-

телей). 
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей 

с учетом целей и задач общеобразова-

тельной организации, интересов и по-

требностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного образо-

вания детей). 
 Обновление методов и содержания до-

полнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного доступа к до-



 

 

полнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий 

детей в соответствии с их образова-

тельными потребностями и индивиду-

альными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариа-

тивного модуля "Дополнительное об-

разование", планирование мероприя-

тий. 
42 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

Отсутствие  0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной пере-

подготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образова-

тельных программ "Кружка НТИ" спе-

циалистов, имеющих среднее профес-

сиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификаци-

онных справочниках, и (или) профес-

сиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направ-

лениям дополнительных общеобразо-

вательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттеста-

цию не менее чем за два года обуче-

ния. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 



 

 

привлечение квалифицированных спе-

циалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифро-

вого образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной орга-

низации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, по-

мещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Обеспечить деятельность по привлен-

чению внебюджетного финансирова-

ния для восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кадровых) 

для организации на базе общеобразо-

вательной организации кружков тех-

нической и естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-



 

 

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для орга-

низации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направ-

ленности. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифро-

вого образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае от-

сутствия у общеобразовательной орга-

низации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в выполнении 

трудовой функции по адми-

нистрированию деятельно-

сти общеобразовательной 

организации в части органи-

зации дополнительного об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

тательной работе по вопросам органи-

зации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Анализ дополнительных образова-

тельных программ на предмет качества 

их содержания, соответствия интере-

сам и образовательных потребностям 



 

 

обучающихся. 
 Организация разработки дополнитель-

ных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам техно-

логической направленности. 

 Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным обще-

образовательным программ техниче-

ской и естественно-научной направ-

ленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие ин-

теллектуальных способностей и талан-

тов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориен-

тации обучающихся, создание сообще-

ства обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках дополнительно-

го образования. 
 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках дополнительно-

го образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц. 
 Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках внеурочной де-

ятельности. 
Не определен формат орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

разовательной организации 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности 

на базе общеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 10 до 18 



 

 

для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ 

в соответствии с имеющи-

мися у образовательной ор-

ганизации кадровыми и ма-

териально-техническими 

ресурсами. 

лет по направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
43 Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
  

44 Наличие победителей 

и призеров различ-

ных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конфе-

ренций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, кон-

ференций на все-

российском 

уровне 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
  

45 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

(организации культу-

ры и искусств, тех-

нопарки Кванториум, 

мобильные техно-

парки Кванториум, 

Дома научной колла-

борации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 органи-

зацией 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Низкий уровень организаци-

онно-управленческих компе-

тенций управленческой ко-

манды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации заместите-

ля директора по воспитательной рабо-

тев по вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию дея-

тельности общеобразовательной орга-

низации в части организации  взаимо-

действия с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, мобильны-

ми кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, ве-

дущими предприятиями региона, про-

фессиональными образовательные ор-



 

 

образовательные ор-

ганизации и образо-

вательные организа-

ции высшего образо-

вания и др.) 

ганизациями и образовательными ор-

ганизациями высшего образования и 

др.). 
Недостаточная работа по 

формированию заинтересо-

ванности в сетевом взаимо-

действии педагогических 

работников, обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в обще-

образовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадро-

вые). 
 Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры 

и искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», экостан-

циями, ведущими предприятиями ре-

гиона, профессиональными образова-

тельными организациями и образова-

тельными организациями высшего об-

разования и др. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов 

по дополнительному образо-

ванию детей в части органи-

зации сетевого взаимодей-

ствия.  

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сете-

вой форме. 

При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других организа-

ций, осуществляющих обра-

 Планирование при разработке про-

грамм, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением до-

полнительного образования, СПО, ву-

зами, участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных 



 

 

зовательную деятельность, а 

также научных, медицин-

ских, физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, облада-

ющих ресурсами, необходи-

мыми для осуществления 

образовательной деятельно-

сти по соответствующей до-

полнительной общеобразо-

вательной программе. 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точ-

ки роста», экостанций, ведущих пред-

приятий региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимы-

ми для осуществления образователь-

ной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 
 Определение образовательных органи-

заций-участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реали-

зации программы на основании дого-

вора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые заинте-

ресованы в реализации такой про-

граммы, в соответствии с целями и за-

дачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучаю-

щихся. 
46 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

1‒2 объединения   1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

 Разработка/корректировка план вне-

урочной деятельности на основе мето-

дических рекомендаций Минпросве-

щения России. 
Не сформирована система 

воспитательной работы шко-

лы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений. 



 

 

общеобразовательной орга-

низации для реализации 

ключевых направлений об-

разовательного организации. 
Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

 Проведение мониторинговых исследо-

ваний:                                      ресурс-

ных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных по-

требностей обучающихся в функцио-

нировании школьных творческих объ-

единений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.); созда-

ния техносферы школы, материально-

технического обновления образова-

тельной среды посредством рацио-

нального использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), терри-

торий, модернизации учебных поме-

щений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучаю-

щихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 
 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функциони-



 

 

рованию школьных творческих объ-

единений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях (школь-

ный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Информирование, привлечение роди-

телей (законных представителей) к со-

зданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

 

чество» 
49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе воспи-

тательной работы, включающего поря-

док работы с детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая со-

здание и функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции управленческой команды в части 

создания единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

Отсутствие педагогов, рабо-

тающих в школьном хоре. 
 Внесение изменений в штатное распи-

сание, введение должностей педагоги-

ческих работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного образова-

ния детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образова-

ния и т.п.) для работы в школьном хо-

ре. 
 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного профес-

сионального образования в области со-

здания школьного хора. 
 Организация работы руководителя хо-

ра, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического кол-

лектива по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе органи-

заций культуры и искусств) педагоги-



 

 

ческих работников общеобразователь-

ной организации для разработки и ре-

ализации программы школьного хора. 
Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности хоровой тема-

тики. 

 Разработка программ внеурочной дея-

тельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обуча-

ющихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 
 Создание материально-технических 

условий для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение обучающихся к обуче-

нию по программе «Школьный хор», 

участию в художественной самодея-

тельности. 
 Изучение интересов, склонностей, об-

разовательных потребностей обучаю-

щихся в функционировании школьного 

хора. 
Отсутствие школьного хора 

как формы реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ. 

 Определение направления деятельно-

сти хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами об-

разовательной организации, интереса-

ми и потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов дополнитель-

ного образования  для разработки и 

реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных програм-

мы музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реали-

зации программы школьного хора на 

основании договора, заключенного 



 

 

между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с це-

лями и задачами образовательной ор-

ганизации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия (заклю-

чение договоров) с организациями 

культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для разработки 

и реализации дополнительной образо-

вательной программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при разработке про-

грамм, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением до-

полнительного образования, СПО, 

участие организаций культуры и ис-

кусства и иных организаций, облада-

ющих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной дея-

тельности по программе школьного 

хора. 
50 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая со-

здание и функционирования 

школьного медиа центра. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции управленческой команды в части 

создания единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного медиа-

центра. 



 

 

Внутриучрежденческая за-

крытость школьных объеди-

нений.  

 Разработка программы взаимодей-

ствия с муниципальными средствами 

массовой информации. 
Отсутствие школьного меди-

ацентра. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых исследо-

ваний возможностей, создание ресурс-

ных условий для организации и функ-

ционирования школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, об-

разовательных потребностей обучаю-

щихся в функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнитель-

ного образования  для разработки и 

реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный меди-

ацентр». 
 Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обуче-

нию по программе «Школьный медиа-

центр», участию в организации и 

функционирования школьного телеви-

дения, газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творче-

ских объединений, от 

общего количества 

обучающихся в орга-

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе воспи-

тательной работы, включающего поря-

док работы с детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

 Обеспечение повышения квалифика-

ции управленческой команды в части 

создания единого образовательного 



 

 

низации чество» манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной орга-

низации в части привлечения 

обучающихся к школьным 

творческим объединениям. 

пространства. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с дея-

тельностью школьных твор-

ческих объединений. 

 Обеспечение информирования обуча-

ющихся и их родителей о всех направ-

ленностях дополнительного образова-

ния, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки 

дополнительного образования с пре-

зентацией всех кужков и секций до-

полнительного образования, работаю-

щих в образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родите-

лей о положительных результатах обу-

чающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием. 
При разработке дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ не учитыва-

ются интересы и потребно-

сти обучающихся. Не осу-

ществляется учет индивиду-

альных возможностей и по-

требностей обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 
 Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, по-

требностей, индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Разработка программ внеурочной дея-

тельности разных направлений. 
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их ро-

дителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, пра-



 

 

вилами работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 
 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 
52 Количество меропри-

ятий школьных твор-

ческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

2 в год (для каж-

дого школьного 

творческого объ-

единения) 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих объединений не 

учтены в календарном плане 

воспитательной работы.  

 Включение меропритий школьных 

творческих объединений в календар-

ный план воспитательной работы. 

Отсутствие административ-

ного контроля за реализаци-

ей программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих объ-

единений. 

 Включение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

реализации программ школьных твор-

ческих объединений и проведением 

мероприятий школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпус-

ки газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творче-

ского объединения) 

 Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных творче-

ских объединений, организации кон-

цертов, спектаклей, выпусков газет, 

журналов и т.д. 
 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках газет, 

журналов и т. д. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений и 

мероприятий (концерты, спектакли, 



 

 

выпуски газет, журналов и т.д. ) 
Запланировано недостаточ-

ное количество мероприятий 

в программах отдельных 

школьных творческих объ-

единениях. 

 Анализ программ и планов мероприя-

тий каждого творческого объединения. 
 Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных 

мероприятий не реже или более чем 2 

раза в год. 
Отсутствуют планы меро-

приятий отдельных школь-

ных творческих объедине-

ний. 

 Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных 

мероприятий не реже или более чем 2 

раза в год. 
Отсутствует сводный план 

мероприятий школьных 

творческих объединений 

 Организация рабочей группы из руко-

водителей всех школьных творческих 

объединений для согласования кален-

дарного плана мероприятий школьных 

творческих объединений. 
53 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспита-

нии(критический по-

казатель) 

Да 3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

55 Реализация кален-

дарного плана воспи-

тательной рабо-

ты(критический по-

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  



 

 

казатель) ление 

«Вос-

пита-

ние» 
56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными объ-

единениями 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

58 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется 

с использованием 

регламентиро-

ванных и нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Не организован администра-

тивный контроль деятельно-

сти классных руководителей. 

 Внесение изменений в план админи-

стративного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руко-

водителей. 
Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с роди-

телями.  

 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей 

в разработку рабочей программы вос-

питания штабом воспитательной рабо-

ты. 
 Включение в модуль работы с родите-

лями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовле-

чение родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с 



 

 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью ак-

тивизации работы с родительским со-

обществом, поиска и реализации спо-

собов вовлечения семей в образова-

тельную деятельность. 
В общеобразовательной ор-

ганизации не предусмотрена 

деятельность представите-

лей родительского сообще-

ства. 

 Внесение изменений в план методиче-

ской работы, обеспечив изучение со-

держания федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части взаимо-

действия образовательной организа-

ции и родителей. 
 Организация деятельности в образова-

тельной организации, в классах пред-

ставительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности представи-

телей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразова-

тельной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образо-

вательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
Отсутствует работа по ре-

гламентированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и роди-

телей. 

 Организация работы по регламентиро-

ванным формам взаимодействия обра-

зовательной организации и родителей: 

функционирование родительского ко-

митета, заседания попечительского со-

вета, заседания родительского комите-



 

 

та, заседания Комиссии по урегулиро-

ванию споров между участниками об-

разовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, условий обуче-

ния и воспитания. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаи-

модействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация неформальных форм вза-

имодействия образовательной органи-

зации и родителей: групповые кон-

сультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания де-

тей, педагогические лектории, роди-

тельские школы и университеты, роди-

тельские клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по во-

просам воспитания. 
Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в ко-

торые родители (законные представи-

тели) могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставля-

ющих родителям, педагогам и обуча-

ющимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением ак-

туальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смо-

гут получать советы по вопросам вос-

питания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, слу-

жителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 



 

 

 Организация  родительских форумов 

на интернет-сайте общеобразователь-

ной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для об-

суждения интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия родителей в пси-

холого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных норматив-

ными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеоб-

разовательной организации в соответ-

ствии с порядком привлечения родите-

лей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подго-

товке и проведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие 

с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения ро-

дителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной ор-

ганизации и родителей в процессе реа-

лизации рабочей программы воспита-

ния. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы крае-

ведения и школь-

0 Маги-

страль-

ное 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

 Разработка положения о кадровом ре-

зерве общеобразовательной организа-

ции. 



 

 

ного туризма   направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

ности отсутствие кадрового резер-

ва и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, занима-

ющегося вопросами органи-

зации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций (об-

разовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клу-

бы, индивидуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного догово-

ра об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалифика-

ции педагогических работников по во-

просам организации краеведческой де-

ятельности и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в части организации 

реализации программы кра-

еведения и школьного ту-

ризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации ре-

ализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 
 Использование возможностей участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию детского ту-

ризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки туристи-

ческого оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирова-

ние материально-технического осна-

щения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьно-

го туризма. 
Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеуроч-

ной деятельности и/или до-

полнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школь-

ных программ краеведения и школьно-



 

 

го туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мо-

тивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и вне-

урочной деятельности, дополнитель-

ного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школьно-

му туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация систематического адми-

нистративного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной орга-

низации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  



 

 

«Вос-

пита-

ние» 
63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправле-

ния 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

65 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реализа-

ции начального об-

щего образования) 

Участие в проек-

те 
1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

67 Участие обучающих-

ся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

1 Маги-

страль-

ное 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

  



 

 

жении направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

терское дви-

жение 

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Вос-

пита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой до-

кументации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Поло-

жение, программа деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направле-

ний в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающих-

ся: разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного во-

енно-патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудниче-

стве с организациями: - образователь-

ной  организацией, на базе которой бу-

дет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое 

оборудование может использовать пе-

дагог в рамках реализации програм-

мы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделе-

нием ДОСААФ России. 



 

 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание усло-

вий для организации в школе военно-

патриотических клубов, планирование 

материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудниче-

стве с организациями: - образователь-

ной  организацией, на базе которой бу-

дет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое 

оборудование может использовать пе-

дагог в рамках реализации програм-

мы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделе-

нием ДОСААФ России. 
Отсутствие административ-

ного контроля деятельности 

советника директора по вос-

питанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединения-

ми. 
Недостаток профессиональ-

ных компетенций заместите-

ля директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

танию, классных руководителей в ча-

сти деятельности школьных патриоти-

ческих клубов. 

69 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной дея-

тельности в школе (в 

соответствии с ка-

лендарным планом 

профориентационной 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  



 

 

деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

ция» 

70 Определение ответ-

ственного за реали-

зацию профориента-

ционной деятельно-

сти (в должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инже-

нерные, медицин-

ские, космические, 

IT, педагогические, 

предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточный уровень ра-

боты с обучающимися по 

проведению системной под-

готовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявле-

нию способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обу-

чающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовитель-

ной предпрофильной и предпрофесси-

ональной работы в основной школе 

для обеспечения предварительного са-

моопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обуча-

ющихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровождения обу-



 

 

чающихся по определению дальней-

шей образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному самоопре-

делению обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профиль-

ных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих пред-

почтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их непо-

средственное участие в образователь-

ной деятельности. 
 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об ор-

ганизации профильного обучения). 
 Актуализация должностных инструк-

ций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом по-

ложений профессиональных стандар-

тов руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных ор-

ганизаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 



 

 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного кон-

троля организации профильного обу-

чения. 
 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образова-

ния. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций членов управленче-

ской команды в организации 

и обеспечении профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации обуче-

ния. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием 

и функционированием системы мето-

дического и организационно-

педагогического обеспечения про-

фильного обучения, дифференциации 

и индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию 

в профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учеб-

ных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профиль-

ном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в про-

фессиональных конкурсах и олимпиа-

дах. 
73 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеобра-

зовательного цикла 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучаю- Да 1 Маги- Сопровожде-   



 

 

щимися экскурсий на 

предприятиях 
страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

ние выбора 

профессии 

75 Участие обучающих-

ся в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается посеще-

ние обучающимися профес-

сиональных проб на регио-

нальных площадках.   

 Проведение мероприятий профессио-

нально-ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных за-

нятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образо-

вания. 
 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на регио-

нальных площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах 



 

 

для возможности организации выезда 

в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план посещения 

обучающимися профессио-

нальных проб на региональ-

ных площадках. 

 Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность 

как обязательное направление профо-

риентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план профориентацион-

ной работы участия в профессиональ-

ных пробах на региональных площад-

ках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональ-

ных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, гори-

зонтальное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных педаго-

гов). 
78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам допол-

нительного образо-

вания, в том числе 

кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обуча-

ющимися професси-

онального обучения 

по программам про-

фессиональной под-

готовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обу-

чения старшеклассников по професси-

ям рабочих и служащих с использова-

нием собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора эконо-

мики с целью получения первой про-

фессии одновременно с общим обра-

зованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-



 

 

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч обу-

чающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных орга-

низаций высшего, среднего професси-

онального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетен-

ций по организации профес-

сионального обучения обу-

чающихся в общеобразова-

тельной организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по вы-

полнению трудовой функции управле-

ние образовательной организацией в 

части организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразо-

вательной организации. 
 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную дея-

тельность по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребо-

ванных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребно-

стей обучающихся в профессиональ-

ном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), не-

обходимых для реализации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ профес-

сиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с це-

лью дальнейшей реализации их в шко-

ле. 



 

 

 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного кон-

троля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по про-

граммам профессиональной подготов-

ки по профессиям рабочих и должно-

стям служащих. 
80 Проведение роди-

тельских собраний на 

тему профессиональ-

ной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях совре-

менного рынка труда 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающих-

ся 6‒11 классов в ме-

роприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающих-

ся в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для обучаю-

щихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знаком-

ство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Про-

фори-

ента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается подготов-

ка к участию в чемпионатах 

по профессиональному ма-

стерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотре-

ние вопросов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на заседани-

ях педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы поощ-

рений педагогов, работающих в дан-

ном направлении. 



 

 

Абилимпикс  Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпиона-

тах по профессиональному мастер-

ству: материально-техническое обнов-

ление образовательной среды, приспо-

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высоко-

технологичного оборудования; кадро-

вое обеспечение (организация обуче-

ния педагогических работников, при-

влечение квалифицированных специа-

листов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обра-

щение к спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по професси-

ональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 
Не обеспечивается инфор-

мирование обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионат-

ного движения по професси-

ональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального образо-

вания. 
 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся общеобразова-

тельных организаций в профориента-

ционных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпиона-

та по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата вы-

соких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профес-



 

 

сиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся об-

щеобразовательных организаций субъ-

ектов Российской Федерации приняв-

шие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», ре-

ализуемых с учетом опыта цикла от-

крытых уроков «Проектория», направ-

ленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образова-

ние». 
83 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество ад-

министративного 

персонала на контин-

гент, узкие специали-

сты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и не-

материального сти-

мулирования (разра-

ботан школьный ло-

кальный акт о систе-

ме материального и 

нематериального 

стимулирования, со-

блюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная 

карта о его реализа-

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

  



 

 

ции, прика-

зы)(критический по-

казатель) 

Школь-

ная ко-

манда» 

наставниче-

ства 

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

88 Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

Недостаточный охват учите-

лей диагностикой професси-

ональных компетенций (фе-

деральной, региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогических работ-

ников образовательных организаций с 

возможностью получения индивиду-

ального плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административ-

ных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечи-

вающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

и последующие действия по их ликви-

дации, предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогиче-

ских работников к прохождению диа-

гностики профессиональных компе-



 

 

тенций. 
 Разработка способов стимулирования 

и поощрения педагогических работни-

ков, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повы-

шение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению профессиональных затрудне-

ний и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставниче-

ства, в том числе реверсивного, орга-

низация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диа-

гностикаи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики про-

фессиональных дефицитов на основа-

нии рефлексии профессиональной дея-

тельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на ос-

новании результатов профессиональ-

ной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, вос-

питания, развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на ос-

новании экспертной оценки практиче-

ской деятельности (участие в откры-

том мероприятии, его анализ и подго-



 

 

товка заключения о выявленных про-

фессиональных дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образова-

тельные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

90 Доля педагогических 

работников, про-

шедших обучение по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

91 Доля педагогических 

работников, про-

шедших обучение по 

программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования (за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобра-

зовательной организации по програм-

мам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педаго-

гического образования за три послед-

них года. 
 Проведение анализа имеющихся про-

грамм дополнительного профессио-

нального образования по инструмен-

там ЦОС региональных институтов 

развития образования/институтов по-



 

 

вышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной ра-

боты с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, за-

дачах и требованиях к профессиональ-

ной компетентности педагогических 

работников по вопросам использова-

ния инструментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педа-

гогических работников в части ис-

пользования инструментов ЦОС в об-

разовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогиче-

ских работников по программам по-

вышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педаго-

гического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 



 

 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния. 
 Организация административного кон-

троля за организацией обучения педа-

гогических работников по программам 

повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педаго-

гического образования. 
 Включение в индивидуальные образо-

вательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагруз-

ки на педагогов, устранение перегруз-

ки, повышение мотивации к изучению 

и использованию инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния (за три послед-

них года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобра-

зовательной организации по програм-

мам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педаго-

гического образования за три послед-

них года. 
 Проведение анализа имеющихся про-

грамм дополнительного профессио-

нального образования в сфере воспи-

тания региональных институтов раз-

вития образования/институтов повы-

шения квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 



 

 

программ педагогического образова-

ния. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной ра-

боты с педагогами о значении воспи-

тания. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, за-

дачах и требованиях к профессиональ-

ной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педа-

гогических работников в сфере воспи-

тания. 
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфе-

ре воспитания. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогиче-

ских работников в рамках по програм-

мам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педаго-

гического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния. 
 Организация административного кон-

троля за организацией обучения педа-

гогических работников по программам 



 

 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педаго-

гического образования. 
 Включение в индивидуальные образо-

вательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагруз-

ки на педагогов, устранение перегруз-

ки, повышение мотивации к обучению 

по дополнительным профессиональ-

ным  программам в сфере воспитания. 
93 Повышение квали-

фикации управленче-

ской команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния (за три послед-

них года) 

100% управлен-

ческой команды 
3 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, матема-

тики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций навыков, необ-

обучение прошли 

двое или более 

учителей из чис-

ла учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, мате-

матику, физику, 

химию 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  



 

 

ходимых для обеспе-

чения технологиче-

ского суверенитета 

Российской Федера-

ции (за три послед-

них года) 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на реги-

ональном уровне 
2 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессио-

нальных конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мониторинга участия пе-

дагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников профес-

сиональных конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения педаго-



 

 

гических работников и управленче-

ских кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тре-

нингов по командообразованию). 
 Включение в план методической рабо-

ты актуальных направлений (госполи-

тика, учет дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению и распространению передо-

вого педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «ко-

мандных» педагогических и управлен-

ческих практик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников професси-

ональных конкурсов. 
 Осуществление методического сопро-

вождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастер-

ства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работни-

ков к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководи-

теля краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-

курсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в пуб-

личных мероприятиях разных уров-

ней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение канди-

дата на победителя/призера конкурса 



 

 

по принципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необхо-

димых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-

курсу. 
96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не осуществляется методи-

ческое сопровождение педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопро-

вождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 
 Методическое сопровождение канди-

дата на победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкур-

сов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-

курсу. 
 Применение различных видов настав-

ничества: виртуальное (дистанцион-

ное), в группе, краткосрочное или це-

леполагающее, реверсивное, ситуаци-

онное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не ведется 

банк успешных «команд-

ных» педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их тиражи-

рование. 

 Разработка плана мероприятий по вы-

явлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успеш-

ных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 



 

 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур-

сах профессионального ма-

стерства.  

 Привлечение педагогических работни-

ков к участию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, руководи-

теля проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктан-

ты, обучающие семинары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, участ-

вующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, 

к достижению высокого ре-

зультата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
 Осуществление профилактики про-

фессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Информационная поддержка финали-

стов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации педагога-

психолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

Наличие  1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  



 

 

привлеченного в 

рамках сетевого вза-

имодей-

ствия)(критический 

показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков упо-

требления наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ, в общей чис-

ленности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организа-

ций, которые могли 

принять участие в 

данном тестирова-

нии(критический по-

казатель) 

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

100 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации соци-

ального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

Наличие 1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  



 

 

обучающихся 
101 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту рабо-

ты (штатного), внеш-

него совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого вза-

имодействия), ква-

лификация которого 

соответствует про-

фессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам обу-

чающихся. 

 Организация переподготовки педаго-

гического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразо-

вательных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, прове-

дению обучающих семинаров по раз-

витию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучаю-

щихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учи-

теля-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждени-

ями. 
102 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации учителя-

логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого вза-

имодействия), ква-

лификация которого 

соответствует про-

фессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

 Организация переподготовки педаго-

гического работника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразо-

вательных организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведе-

нию обучающих семинаров по разви-

тию системы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рам-

ках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учи-



 

 

теля-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с исполь-

зованием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждени-

ями. 
103 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета педагога-

психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-

психолога с ав-

томатизирован-

ным рабочим ме-

стом 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без по-

печения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический 

показатель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зо-

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  



 

 

на релаксации и 

иное) 
106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической раз-

грузки, коррекцион-

но-развивающей ра-

боты 

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

пространства для пе-

дагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстанов-

ления педагогов 

1 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика трав-

ли в образовательной 

среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика де-

виантного поведения 

обучающихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

2 Ключе-

вое 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  



 

 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регламен-

тирующих ограниче-

ния использования 

мобильных телефо-

нов обучающими-

ся(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

111 Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интерне-

ту(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

113 Использование феде-

ральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

про-

грамм(критический 

показатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

рованы на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использо-

вание ФГИС «Моя школа», в том чис-

ле верифицированного цифрового об-

разовательного контента, при реализа-

ции основных общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная разра-

ботка ЛА документов по ис-

пользованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о приме-

нении электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий 

при реализации образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» по реали-

зации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 



 

 

 Разработка модели цифровой образо-

вательной среды образовательной ор-

ганизации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой обра-

зовательной среде образовательной ор-

ганизации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к об-

разовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов шко-

лы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 
Недостаточный уровень тех-

нической подготовки ответ-

ственного за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, изу-

чение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифро-

вых компетенций педагогов и обуча-

ющихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные сред-

ства, технологии дистанционного об-

разовательного взаимодействия, поль-

зоваться доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам ме-

диатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки пе-

дагогов по совершенствованию и раз-

витию  цифровых компетенций. 
Педагогические работники 

не знакомы с функциональ-

ными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педа-

гогическим работникам, изучение пе-

дагогическими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для педагогиче-



 

 

ских работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование возможно-

стей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение оценки и учета результа-

тов использования разнообразных ме-

тодов и форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том чис-

ле формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятель-

ности с использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности ис-

пользования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющих-

ся учебно-методическими материала-

ми (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обуче-

ния и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реали-

зующими дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых соответ-

ствует законодательству об образова-

нии. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школь-

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за вре-



 

 

ника (педагога). менными нормами электронного обу-

чения. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые профес-

сиональные со-

общества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и 

активно исполь-

зуют платформу 

«Сферум» 

3 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

115 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций матери-

ально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

образовательном 

процессе обору-

дования, постав-

ляемого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС  

3 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

116 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной ор-

ганизацией 

Информационная 

система управле-

ния образова-

тельной органи-

зацией интегри-

2 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  



 

 

рована с регио-

нальными ин-

формационными 

системами 

тельная 

среда» 

117 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Организация 

внутриш-

кольного про-

странства 

  

118 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

не функциониру-

ет школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Организация 

внутриш-

кольного про-

странства 

Отсутствует помещение для 

организации школьного биб-

лиотечного информационно-

го центра. 

 Выделение помещения для организа-

ции школьного библиотечного инфор-

мационного центра (модернизация 

школьного пространства, использова-

ние возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного про-

странства). 
Не разработан ЛА о школь-

ном библиотечном информа-

ционном центре. 

 Разработка и утвердение в установ-

ленном порядке ЛА, регламентирую-

щего функционирование школьного 

библиотечного информационного цен-

тра. 
Устаревшие формы взаимо-

действия с посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации измене-

ний, регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивного 

обучения, смешанного обучения, рабо-

ту со STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия биб-

лиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических рекомендаций 

и опыта других ОО, разработка модель 

образовательного процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска источников до-

полнительного финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска источников до-

полнительного финансирования. 
Старение библиотечного  Осуществление поиска источников до-



 

 

фонда. полнительного финансирования. 
Недостаточность информа-

ционно-ресурсного и про-

граммного обеспечения. 

 Осуществление поиска источников до-

полнительного финансирования. 

Большое количество функ-

ций, возложенных на ИБЦ, 

не осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности системного 

администратора школы, руководителя 

видеостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных журналистов, 

издающих школьную газету, координа-

тора проектной деятельности и др. ра-

боты в ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток профессиональ-

ной компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график повышения квали-

фикации систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам и ин-

струментам решения образовательных 

и творческих задач при работе в ИБЦ. 
Проблемы кадрового обес-

печения.  
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 
Отсутствие программы раз-

вития школьного библиотеч-

ного информационного цен-

тра. 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного информаци-

онного центра. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и внеуроч-

ной деятельности 

обучающихся, про-

грамм дополнитель-

ного образования 

детей, включая пре-

бывание в группах 

Отсутствие 0 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Функциони-

рование шко-

лы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка моде-

ли «Школы полного дня». 
Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или не-

скольких параллелей. 

 Выделение под занятия разноакценти-

рованные пространства (кабинет, ла-

боратория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  пу-

тем модернизации школьного про-

странства, использования возможно-



 

 

продленного дня стей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
Отсутствие разно акценти-

рованных пространств (ка-

бинет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, поме-

щения для работы классов-

групп или групп, организо-

ванных из обучающихся од-

ной или нескольких парал-

лелей, пространства для об-

щения и уединения, для игр, 

подвижных занятий и спо-

койной работы). 

 Создание разно акцентированных про-

странств, в том числе путем модерни-

зации школьного пространства, ис-

пользования возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и спор-

тивного залов, зала хорео-

графии, различных студий и 

т. д., необходимых для орга-

низаций дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, акто-

вого и спортивного залов, зала хорео-

графии, различных студий и т.д., необ-

ходимых для организаций дополни-

тельного образования, досуга, в том 

числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возмож-

ностей трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 
Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для организа-

ции двухразового горячего питания в 

том числе путем модернизации школь-

ного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
Дефицит педагогов, способ-

ных организовать и напра-

вить послеурочную коллек-

тивную деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации 

внести обучение педагогов для работы 

в «Школе полного дня». 
 Использование горизонтального обу-

чения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 



 

 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 
Недостаток административ-

ных компетенций управлен-

ческой команды в организа-

ции школы полного дня. 

 Организация повышения квалифика-

ции управленческой команды в вопро-

сах реализации модели «Школа полно-

го дня» на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного об-

разования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, за-

крепляющих функциональные обязан-

ности, права каждого участника обра-

зовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых ис-

следований инфраструктурных усло-

вий для создания мотивирующего эф-

фективного школьного пространства, 

современной технологичной и ком-

фортной образовательной среды; кад-

рового обеспечения модели «Школа 

полного дня»; форм общеразвивающей 

деятельности, программ дополнитель-

ного образования, направлений вне-

урочной деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокуль-

турных организаций/партнеров к реа-

лизации модели «Школа полного дня». 
Не осуществляется интегра-

ция урочной и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы 

дополнительного образова-

ния детей. 

 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 



 

 

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

       Администрация МБОУ «СОШ №1 ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики обще-

образовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образо-

вания в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (145 баллов за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной органи-

зации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах продлен-

ного. 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются рекоменда-

ции по организации досуго-

вой, спортивной, иной дея-

тельности для обучающихся 

в группах продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного 

дня. 

120 Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Феде-

ральным законом Об 

образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной ор-

ганизации 

Да 1 Ключе-

вое 

условие 

«Обра-

зова-

тельная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

  



 

 

 
 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 29 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень 

«Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

 - Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.  

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучаю-

щихся во Всероссийской олимпиаде школьников, отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ 

учебных предметов на профильном, углубленном уровне, низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в органи-

зации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам,  недоста-

точная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. Слабо развито направление по обес-



 

 

печению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетен-

ций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе не все педа-

гоги компетентны в данном направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения квалификации по заданному направле-

нию.  

По блоку «Здоровье» получено 16 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» 

по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России». В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению разви-

тия 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имею-

щих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию 

системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Дорогой здоровья». 

Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 По блоку «Творчество» получено 18 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для 

внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Но наблюдается наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточный профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всерос-

сийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетево-

му, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах. Практическая реализация данных рекомендаций 

предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. Необходимо продумать работу по разработ-

ке плана создания школьного военно-патриотического клуба.  

По блоку «Профориентация» получено 10 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование регио-

нальных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятия-

ми / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельно-

сти, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, 

участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обуче-

ния педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросве-

щения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в гимназии», «Профориентация. Реализация программы работы с родителя-



 

 

ми», «Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных 

проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее».  

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 23 балла. На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла по данному блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических процедур, обес-

печивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению; 

план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.  

По блоку «Школьный климат» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвеще-

ния России» благодаря тому, что в школе разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений, работает педагог-психолог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответ-

ствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится соци-

ально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебни-

кам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате. Данные рекомендации 

подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны образователь-

ной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих реше-

ний, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ «СОШ №1 ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва» является образовательной организацией, занимающей высокую позицию в системе 

образования станицы Сторожевой и в целом Зеленчукского района. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается де-

фицит кадров учителей-предметников, пришли молодые специалисты, которым требуется методическая помощь по всем направлениям деятель-

ности образовательного учреждения. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Полученный ре-

зультат (описание 

и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

 Знание 29 баллов Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. 



 

 

Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 класс) Достижение устойчивого каче-

ства результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Здоровье 16 баллов Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления 

в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой 

формы реализации программ. 

3 Творчество 18 баллов Развитие конкурсного, олимпиадного движения 

регионального и всероссийского уровней 

4 Воспитание 17 баллов Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества учащихся, педа-

гогов, родителей к реализации воспитательных задач. Создание ученического медиацентра на ба-

зе школы, с возможным привлечением специалистов из организаций социальных партнеров. 

5 Профориен-

тация 

10 баллов Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

23 балла Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов.  Разработка собственных методик 

по подготовке  к  участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, науч-

но-практических конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую катего-

рии, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный 

климат 

17 баллов Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом,  иным досугом). 

8 Образова-

тельная среда 

15 баллов Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потен-

циала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Рабочие программы по 

внеурочной деятельности 

Сетевая форма организа-

ции обучения 

Реализация технологий/сред 

ств электронного обучения и 

дистанционных образователь-

ных технологий 

Отсутствие мотивации (низкая мо-

тивация) на получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли семей  с  низ-

ким образовательным уровнем, 



 

 

малообеспеченных семей, непол-

ных семей 

Воспитание Рабочая программа воспи-

тания 

Неоднородность условий 

семейного воспитания; 

План воспитательной работы Перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, пе-

дагогическая несостоятельность ча-

сти родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходы к орга-

низации и контролю го-

рячего питания 

Нарушение режима пита-

ния, принципов Здорового 

питания учащимися вне 

стен школы 

Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных при-

вычек диверсификация дея-

тельности ШСК 

Рост хронических заболеваний 

детей и подростков 

Творчество Дополнительные общеоб-

разовательные программы; 

участие обучающихся в 

конкурсах , олимпиадах, 

конференциях 

Не использование мо-

бильных учебных ком-

плексов (кванториумы) 

Использование сетевого взаи-

модействия кванториума 

Низкая активность учащихся 

Профориентация Опыт участия школы в 

проекте «Билет в бу-

дущее» 

Трудности с личностным и 

профессиональным само-

определением детей 

Жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная 

команда 

Участие 

педагогов в конкурс-

ном движении 

Организация методиче-

ского сопровождения пе-

дагогических работников 

Профессиональные сообще-

ства педагогов 

Дефицит отдельных групп педа-

гогических кадров 

Школьный климат Наличие педагога- психо-

лога в образовательной 

организации 

Отсутствие специальных 

тематических зон. 

Наличие коворкинга. Органи-

зация работы школьной служ-

бы медиации. 

Недостаток квалифицированных 

кадров 

Образовательная 

среда 

Государственно-

общественное управление. 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Недостаточное оснаще-

ние IT- оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат на реализа-

цию программы, низкая актив-

ность педагогов в сетевых сооб-

ществах 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Управленческие действия/решения 

 

Магистральное направление, ключевое условие «ЗНАНИЕ» 

Дефицит Управленческие действия 

Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию про-

грамм учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, 

практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, привлечение специали-

стов/педагогических работников из других образовательных организаций для организации профильного обу-

чения, обучения по индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного принципа осовения образовательных программ (одна программа реализуется не-

сколькими педагогами, обладающими большими компетенциями по определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень профессиональных компе-

тенций педагогических работников в органи-

зации профильного обучения в ОО, составле-

нии индивидуальных учебных планов и обу-

чении по индивидуальным учебным планам. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Использование методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

Недостаточная работа по подготовке обуча-

ющихся к выбору профиля обучения.   
 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по вы-

бору предметов ГИА, по определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных способностей и особен-

ностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей персонализации образовательной дея-

тельности. 
Недостаточная материально-техническая база, 

нет оборудования для экспериментов, лабора-

торных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительного допобразования, вузами, техно-

парками, и т. д. по использованию материально-технической базы. 
 Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе внебюджетных источников финанси-

рования, участие в грантовых конкурсах. 



 

 

Недостаточное качество управления форми-

рованием и функционированием системы ме-

тодического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализа-

ции обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об организации профильного обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических работников). 
 Проведение самообследования ресурсных условий (материально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации. 
 Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики способностей, образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по преподаванию предметов на про-

фильном уровне. 
 Использование автоматизированных систем по организационно-управленческихм вопросам (учет персональ-

ной нагрузки обучающихся и педагогов, контроль прохождения ИОМ, составление и корректировка расписа-

ния). 
Недостаточная работа по формированию ин-

тереса и мотивации обучающихся к профиль-

ному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важно-

сти профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего профессионального образования), использование различных форма-

тов, технологий обучения. 
Отсутствие диагностики запросов на про-

фильное обучение. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   предоставление возможности каждому обучающемуся про-

явить свои интеллектуальные и творческие способности при изучении  учебных предметов, которые необхо-

димы для продолжения получения образования и дальнейшей трудовой деятельности в областях, определен-

ных Стратегией научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную программу учебных планов различных профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в соответствии с требованиями ФГОС СОО возможность формирования инди-

видуальных учебных планов, включающих обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом или углубленном уровне), дополнительные учебные предметы, курсы по вы-

бору обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации учебных планов одного или нескольких профилей обуче-

ния (естественно-научный, гуманитарный, социально-экономический, технологический, универсальный). 
 Обеспечение формирования индивидуальной траектории развития обучающегося (содержание учебных пред-

метов, курсов, модулей, темп и формы образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности индивидуального развития обучающихся посредством реализации индивидуальных 



 

 

учебных планов с учетом получения предпрофессиональных знаний и представлений, направленных на осу-

ществление осознанного выбора образовательной программы следующего уровня образования и (или) направ-

ленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-технических и финансовых ресурсов для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных (академических) способностей и возможностей, познавательных ин-

тересов и потребностей обучающихся, которые могут служить основанием для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, соответствующих образовательным по-

требностям и интересам обучающихся. 
Не актуализирован перечень учебников и 

учебных пособий согласно ФПУ для обеспе-

чения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных фондов.  Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспективного прогнозирования 

контингента обучающихся. 
 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка перспективного плана закупки учебников. 

Неэффективное распределение и использова-

ние финансовых ресурсов. 
 Разработка системы контроля использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного обеспечения 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля своевременногого оформления  заказа на обеспечение общеобразователь-

ной организации учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 
Недостаточная работа по формированию ин-

тереса и мотивации обучающихся к углублен-

ному изучению отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессиональ-

ного самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необ-

ходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к про-

должению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 
Несовершенная система финансирования 

ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 
Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме.  
 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых догово-

ров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у дома». 



 

 

Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей (за-

конных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по вы-

бору предметов ГИА, по определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной деятельно-

сти. 
Отсутствие системы формирования запроса.  Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных запросов. 
Отсутствие практики взаимозачета результа-

тов, полученных в иных организациях. 
 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по обеспечению требо-

ваний ФГОС по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для органи-

зации углубленного изучения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных по-

требностей обучающихся. 
Низкий уровень профессиональной предмет-

но-методической компетентности педагогиче-

ских работников в осуществлении углублен-

ного изучения отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в организации углубленного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер мораль-

ного и материального стимулирования. 
Отсутствие педагогических работников, спо-

собных обеспечить углубленное изучение от-

дельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения отдельных предметов. 
 Привлечение специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для углуб-

ленного изучения отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских преподавателей для реализации углубленного 

изучения отдельных учебных предметов. Создение муниципального «ресурсного центра», в котором обеспе-

чивается изучение отдельных предметов на углубленном уровне. 
Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных интересов и  потребностей обучающих-

ся. 
 Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогических работников для  разработки программ курсов внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в программы  курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности  формирования и развития конкрет-

ных планируемых  предметных и метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности. 



 

 

 Обеспечение мониторинга  качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятель-

ности. 
 Обеспечение мониторинга результатов образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, информационно-технических условий для эффективной реализации рабо-

чих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников по 

составлению и реализации программ вне-

урочной деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации про-

грамм курсов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности в рамках внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального образования, культуры, науки, ис-

пользование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 
Недостаток организации вовлечения обучаю-

щихся в олимпиадное движение школьников 

и подготовки к участию обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, раз-

витие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 



 

 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающих-

ся. 
Недостаток организации вовлечения обучаю-

щихся в олимпиадное движение школьников 

и подготовки к участию обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, разви-

тие интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олим-

пиадном движении. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающих-

ся. 
Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 
 Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых результатов взаимодействия с социаль-

ными партнерами образовательной организации. 
 Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного самоуправления, учредителем (собственником), общественными и 

другими организациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды с целью профессионального определения, осознанного выбора обучающимися обра-



 

 

зовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых форматов вза-

имодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых образо-

вательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 
 Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, другими образовательными организациями по реализации образовательных и досу-

гово-развивающих программ, мероприятий и событий. 
 Создание материально-информационно-технических условий для разработки и реализации общеобразователь-

ных программ, реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогических работников для создания и экспертизы общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой форме,  общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и контроль качества результатов общеобразовательных программ, реализуемых в се-

тевой форме. 
Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организа-

ции по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в общеобразовательной органи-

зации: - ресурсных условий (кадры, материально-техническое, информационное и др. обеспечение образова-

тельной деятельности) с целью обеспечения эффективной образовательной деятельности для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития; - создание безопасных условий 

(физических, морально-психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для повышения 

психолого-педагогической компетентности участников образовательных отношений: педагогических работни-

ков, обучающихся, их родителей (законных представителей) основам физиологии, возрастной психологии, пе-

дагогики инклюзивного образования (курсы повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.); - эффективной психолого-

педагогической службы, обеспечивающей, индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенно-

стей. 
 Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  особен-

ности их психофизического развития. 
Отсутствие психологической службы в обще-

образовательной организации, узких специа-

листов (психологов, педагогов-логопедов, де-

фектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других образовательных организаций. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в вы-

полнении функций по управлению образова-

тельной организацией, в том числе в части 

кадрового обеспечения психолого-

 Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому обеспечению реализации обра-

зовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - модернизации методической 

деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопро-

сах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - орга-



 

 

педагогической и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидностью 
низации адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной поддержки и сопровождения педагогических работников в вопро-

сах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательных программ, развитию ком-

петентностей педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие специалистов по оказанию психо-

лого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

Отсутствие контроля за разработкой адапти-

рованных основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетентность педагогиче-

ских работников в выполнении трудовой 

функции по разработке образовательных про-

грамм в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптиро-

ванных дополнительных общеобразователь-

ных программ  

 Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педаго-

гических работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тью-

торства, менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в во-

просах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным об-

разовательным программам; - обучения на курсах повышения квалификации по разработке и реализации адап-

тированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразова-

тельных программ. 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в вы-

полнении функций по администрированию 

деятельности общеобразовательной организа-

ции в части обеспечения информационной 

открытости образовательной организации. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена ответственных за доступность информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); - регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном сайте информации о просветительской и консультативной дея-

тельности с родителями (законными представителями) и педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических работников, специалистов психолого-педагогической службы. 
Отсутствие административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здоровья обу-

чающихся). 

 Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности инфор-

мации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной ин-

формации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 



 

 

Невыполнение управленческой командой об-

щеобразовательной организации администра-

тивной функции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспечением обуче-

ния и воспитания по федеральным адаптиро-

ванным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адап-

тированных образовательных программ). 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными пособиями с це-

лью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и учебно-дидактическое пособиями 

в полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 
 Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

Слабый контроль за своевременным обучени-

ем педагогов на КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам про-

фессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования педагогических работников для профес-

сионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в ча-

сти обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития 

и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспи-

тания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-

личностных компетенций (предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - создание условий для организация неформального обра-

зования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости информального образования, само-

образования и т.д.); -профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического ра-

ботника к продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое сопровождение педагогиче-

ских работников с выявленными профессиональными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педа-

гогической деятельности в условиях реализации программ инклюзивного образования;  - внедрение системы 

(целевой модели) наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и персонализированный ха-

рактер, ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, профессиональ-

ных и социальных проблем; - развитие форм «горизонтального обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, 
 



 

 

 сетевые объединения по разным направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, инновационными площадками, образователь-

ными организациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспитании обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образо-

вательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с пе-

дагогическими работниками других образовательных организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия педагогических работников во внутришколь-

ных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических сове-

тов, методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

 

                                                                                Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ» 

Не учитываются нормы непрерывной работы с 

ЭСО 
 Организация ознакомления педколлектива с нормами СанПин. 

 



 

 

Невключенность вопросов здоровьесбережения в 

образовательную программу.  
 Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по здоровьесбережению, паспортах класса - ин-

струкций из СанПин. 
Отсутствие компетенций у заместителя директора 

по воспитанию по администрированию деятельно-

сти в части реализации программы здоровьесбе-

режения. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 
Отсутствие сетевой формы реализации програм-

мы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 
Отсутствие квалифицированных специалистов.  Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направ-

ление выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой ко-

манды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин, отсутствие спортивной ин-

фраструктуры для занятий физической культурой 

и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования 

их материально-технических ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
Созданный в общеобразовательной организации 

спортивный клуб не включен в Единый Всерос-

сийский реестр школьных спортивных клубов. 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию мотива-

ции у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 



 

 

Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной дея-

тельности в образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных дефицитов у педаго-

гических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям. 
Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 
Недостаточная работа по привлечению обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют технологией формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссий-

ского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 



 

 

Недостаточная работа по привлечению обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют технологией формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссий-

ского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

 

                                                                                                                      Магистральное направление «ТВОРЧЕСТВО» 

Не организована сетевая форма реализации допол-

нительных общеобразовательных программ. 
 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организа-

ции для реализации программ дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для восполнения ресурсов. 

Наличие профессиональных дефицитов у замести-

теля директора по воспитательной работе в вы-

полнении трудовой функции по администрирова-

нию деятельности общеобразовательной органи-

зации в части организации дополнительного обра-

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе в части органи-

зации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 



 

 

зования в общеобразовательной организации. 
Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной органи-

зации для реализации дополнительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образования обучающихся. 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудования для реализации дополнительного образования. 
Кадровый дефицит специалистов по дополнитель-

ному образованию детей.   
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по образовательным програм-

мам педагогической направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения образовательных потребно-

стей и индивидуальных возможностей обучаю-

щихся, интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам допол-

нительного образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем направлен-

ностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей). 
 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач об-

щеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможно-

стей (повышение вариативности дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их образователь-

ными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для различных кате-

горий детей в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное образование", планирование мероприятий. 
Отсутствуют педагогические кадры для реализа-

ции дополнительных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающихся по образова-

тельным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответству-

ющим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицирован-



 

 

ных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации допол-

нительных общеобразовательных программ тех-

нической и естественно-научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, деятельность которых направлена на развитие технического творчества обу-

чающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-техническое оснащение, 

помещения, необходимые для реализации допол-

нительных общеобразовательных программ тех-

нической и естественно-научной направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного финансирования для восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации на базе общеобразовательной организации кружков технической и естествен-

но-научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудования для организации работы кружков технологиче-

ской и естественно-научной направленности. 
 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, деятельность которых направлена на развитие технического творчества обу-

чающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие профессиональных дефицитов у замести-

теля директора по воспитательной работе в вы-

полнении трудовой функции по администрирова-

нию деятельности общеобразовательной органи-

зации в части организации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе по вопросам ор-

ганизации дополнительного образования в общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных общеобразователь-

ных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, соответствия ин-

тересам и образовательных потребностям обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 



 

 

Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей) в обучении детей по про-

граммам технологической направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и естественно-научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для профессиональной ориентации обучающихся, созда-

ние сообщества обучающихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана программа технологического 

кружка. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей работодателей и общественно-деловых объединений, настав-

ников из числа представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат организации кружка техни-

ческой направленности на базе образовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в соответствии с имеющи-

мися у образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка технической направленности на базе общеобразовательной ор-

ганизации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейро-

нет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у общеобразова-

тельной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

Низкий уровень организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя (заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации заместителя директора по воспитательной работев по вопросам выполнения 

трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части орга-

низации  взаимодействия с организациями культуры и искусств, кванториумами, мобильными квантори-

умами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, профес-

сиональными образовательные организациями и образовательными организациями высшего образования 

и др.). 
Недостаточная работа по формированию заинте-

ресованности в сетевом взаимодействии педагоги-

ческих работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным общеобразовательным про-

граммам. 

Отсутствие разработанных образовательных про-

грамм, реализующихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого взаимодей-

ствия (нормативно-правовые, материально-, информационно-технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с организациями куль-

туры и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими пред-

приятиями региона, профессиональными образовательными организациями и образовательными органи-

зациями высшего образования и др. 



 

 

Наличие профессиональных дефицитов у специа-

листов по дополнительному образованию детей в 

части организации сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических работников по реализации программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

При реализации дополнительных образовательных 

программ образовательная организация не исполь-

зует ресурсы других организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, а также науч-

ных, медицинских, физкультурно-спортивных ор-

ганизаций, организаций культуры и иных органи-

заций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразова-

тельной программе. 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, СПО, вузами, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным общеобразовательным программ. 
 Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между шко-

лой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с це-

лями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

Несбалансированность системы внеурочной 

деятельности  
 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций Мин-

просвещения России. 

Не сформирована система воспитательной работы 

школы.  
 Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры школьных творческих объедине-

ний. 

Низкий уровень компетенций педагогических ра-

ботников, непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образова-

тельного пространства, развития в общеобразова-

тельной организации для реализации ключевых 

направлений образовательного организации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части организации школьных творче-

ских объединений. 

Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 
 Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и материально-технических условий для 

организации школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-технического обновления образова-

тельной среды посредством рационального использования школьных пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  использования возмож-

ностей трансформирования, зонирования школьного пространства для обучающихся, мест для занятий 



 

 

творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности. 
 Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творче-

ских объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объедине-

ний (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.). 
Низкий уровень компетенций педагогических ра-

ботников, непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы работы с детской инициати-

вой.  
 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего порядок работы с детской инициа-

тивой. 

Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образова-

тельного пространства, включая создание и функ-

ционирование школьного хора. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образователь-

ного пространства, включая создание и функционирование школьного хора. 

Отсутствие педагогов, работающих в школьном 

хоре. 
 Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей педагогических работников по Проф-

стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в школь-

ном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного профессионального образования в об-

ласти создания школьного хора. 
 Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-организатора и педагогического кол-

лектива по функционированию Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических работников общеобра-

зовательной организации для разработки и реализации программы школьного хора. 



 

 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности хоровой тематики. 
 Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с целями и задачами об-

разовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 
 Создание материально-технических условий для реализации программы, организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», участию в художественной само-

деятельности. 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного хора как формы реализа-

ции дополнительных общеобразовательных про-

грамм. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с целями и зада-

чами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации дополнительной об-

разовательной программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой формы реализации программы 

школьного хора. 
 Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на основании договора, заклю-

ченного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучаю-

щихся. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и искусств по привлече-

нию специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации дополни-

тельной образовательной программы «Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, СПО, участие организаций культуры и искусства и иных организаций, об-

ладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по программе 

школьного хора. 
Низкий уровень компетенций педагогических ра-

ботников, непозволяющий реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образова-

тельного пространства, включая создание и функ-

ционирования школьного медиа центра. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образователь-

ного пространства, включая создание и функционирование школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая закрытость школьных 

объединений.  
 Разработка программы взаимодействия с муниципальными средствами массовой информации. 



 

 

Отсутствие школьного медиацентра.  Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные медиа", планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых исследований возможностей, создание ресурсных условий для организации 

и функционирования школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации дополнительной об-

разовательной программы «Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических условий (помещений) для реализации программы, организации дея-

тельности школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр», участию в организации и 

функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и др. 
Отсутствие системы работы с детской инициати-

вой.  
 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего порядок работы с детской инициа-

тивой. 
Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образова-

тельного пространства, развития в общеобразова-

тельной организации в части привлечения обуча-

ющихся к школьным творческим объединениям. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образователь-

ного пространства. 

Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

деятельностью школьных творческих объедине-

ний. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительного об-

разования, реализуемых в образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного образо-

вания с презентацией всех кужков и секций дополнительного образования, работающих в образователь-

ной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о положительных результатах обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием. 
При разработке дополнительных общеобразова-

тельных программ не учитываются интересы и 

потребности обучающихся. Не осуществляется 

учет индивидуальных возможностей и потребно-

стей обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 
 Организация школьных творческих объединений с учетом интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количество обучающихся участ-

вуют в школьных объединениях.  
 Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 
 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 
 Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 



 

 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных творческих объединениях. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспе-

чивающих создание и функционирование школьных творческих объединений. 
Мероприятия школьных творческих объединений 

не учтены в календарном плане воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий школьных творческих объединений в календарный план воспитательной работы. 

Отсутствие административного контроля за реали-

зацией программ школьных творческих объедине-

ний и проведением мероприятий школьных твор-

ческих объединений. 

 Включение в план административного контроля мероприятия по контролю реализации программ школь-

ных творческих объединений и проведением мероприятий школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество мероприятий школь-

ных творческих объединений: концерты, спектак-

ли, выпуски газет, журналов и т.д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

 Создание ресурсных условий для функционирования школьных творческих объединений, организации 

концертов, спектаклей, выпусков газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных концертах, спектаклях, выпус-

ках газет, журналов и т. д. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспе-

чивающих создание и функционирование школьных творческих объединений и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 
Запланировано недостаточное количество меро-

приятий в программах отдельных школьных твор-

ческих объединениях. 

 Анализ программ и планов мероприятий каждого творческого объединения. 
 Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения планирование проведения школь-

ных мероприятий не реже или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы мероприятий отдельных 

школьных творческих объединений. 
 Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения планирование проведения школь-

ных мероприятий не реже или более чем 2 раза в год. 
Отсутствует сводный план мероприятий школь-

ных творческих объединений 
 Организация рабочей группы из руководителей всех школьных творческих объединений для согласования 

календарного плана мероприятий школьных творческих объединений. 
 

                                                                                           Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Недостаточный уровень работы с обучающимися 

по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы 

в основной школе для обеспечения предваритель-

ного самоопределения обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных потребно-

стей обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной ориен-

тации; сопровождение профессионального самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению дальнейшей об-

разовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-методического сопровождения работы по предпрофильной 



 

 

подготовке и предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребно-

сти обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере удовлетворяю-

щих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и орга-

низаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации профильного обу-

чения). 
 Актуализация должностных инструкций педагогических работников и управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов руководителя и педагогических работников общеобразователь-

ных организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций членов управленческой команды в орга-

низации и обеспечении профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций членов управленческой команды в управлении фор-

мированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспече-

ния профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень компетенций педагогиче-

ских работников по преподаванию в профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с среднего профессио-

нального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуаль-

ном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки ре-

гиона на профессиональные пробы. 



 

 

Отсутствует план посещения обучающимися про-

фессиональных проб на региональных площадках. 
 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как обязательное направле-

ние профориентационной работы и обеспечение их максимальную приближенность к реальному произ-

водству. 
 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень компетенций педагогов 

для проведения профессиональных проб.  
 Обеспечение обучения педагогов для данного вида деятельности (ПК, горизонтальное обучение, настав-

ничество, присвоение опыта успешных педагогов). 
Отсутствие сетевой формы реализации образова-

тельной программы. 
 Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с представителями ра-

бочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образова-

тельных организаций высшего, среднего профессионального образования. 
Недостаточный уровень управленческих компе-

тенций по организации профессионального обуче-

ния обучающихся в общеобразовательной органи-

зации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполнению трудовой функции управ-

ление образовательной организацией в части организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должностям слу-

жащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную деятельность по основным програм-

мам профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых потреб-

ностей современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
Не обеспечивается подготовка к участию в чемпи-

онатах по профессиональному мастерству. 
 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профма-

стерству на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений пе-

дагогов, работающих в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному ма-



 

 

стерству: материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для ор-

ганизации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному мастер-

ству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и зада-

чах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организа-

циями среднего профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в профо-

риентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких техноло-

гий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразовательных организа-

ций субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
 

                                                                                              Ключевое условие «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  формам диагностики про-

фессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью по-

лучения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, обес-

печивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие дей-

ствия по их ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных ком-

петенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на профи-

лактику профессионального выгорания, повышение мотивации педагогических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация «горизонтального» обуче-

ния педагогических работников. 



 

 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов професси-

ональной деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, развития обуча-

ющихся). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о вы-

явленных профессиональных дефицитах). 
Низкая доля педагогических работников, прошед-

ших обучение по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных професси-

ональных программ педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инстру-

ментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, про-

грамм, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к про-

фессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по програм-

мам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификациипо инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогического образования. 



 

 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам по-

вышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию инструментов ЦОС. 
Низкая доля педагогических работников и управ-

ленческих кадров, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспи-

тания (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере 

воспитания региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, про-

грамм, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к про-

фессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов 

в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педаго-

гического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам по-

вышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к 

обучению по дополнительным профессиональным  программам в сфере воспитания. 
Отсутствие педагогов, участвующих в профессио-

нальных конкурсах на всероссийском уровне.  
 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным догово-



 

 

ром. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических ра-

ботников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в фор-

мате внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов и ресур-

сов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их тиражиро-

вание. 
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, ру-

ководителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональ-

ному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональ-

ному конкурсу. 
Не осуществляется методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, победи-

телей и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образова-

тельных методик. 



 

 

 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональ-

ному конкурсу. 
 Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и не ведется банк успешных «ко-

мандных» педагогических и управленческих прак-

тик и не осуществляется их тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах профессиональ-

ного мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, ру-

ководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, календаря  актив-

ностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального ма-

стерства, к достижению высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, интер-

вью в СМИ и т.п.). 



 

 

 

Ключевое условие «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Отсутствие в штате общеобразовательной ор-

ганизации учителя-дефектолога, обеспечива-

ющего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ре-

сурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате общеобразовательной ор-

ганизации учителя-логопеда, обеспечивающе-

го оказание помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ре-

сурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
 

Ключевое условие «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя шко-

ла», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 
Отсутствие/частичная разработка ЛА доку-

ментов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприя-

тий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой 

модели, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 
 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации и включение 

всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию единого доступа к образова-

тельным сервисам цифровым учебным материалам. 



 

 

Отсутствует необходимое количество обору-

дованных рабочих мест педагогов, оснащен-

ных необходимым оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая база, кадры, ме-

тодик, как основных компонентов для реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень технической подго-

товки ответственного за подключение к ИС.  
 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не обладают необ-

ходимыми компетенциями. 
 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих ис-

пользовать оборудование и программные средства, технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиа-

тек. 
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельно-

сти. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследователь-

ских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в рабочие программы учеб-

ных предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя шко-

ла».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной де-

ятельности), учебных модулей  возможности использования  электронных (цифровых) образователь-

ных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, элек-

тронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые про-

граммы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образова-

нии. 
Неприятие родителями и некоторыми педаго-

гами электронного обучения из-за влияния на 

здоровье школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями). 
 Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения. 

Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

 Выделение помещения для организации школьного библиотечного информационного центра (модер-

низация школьного пространства, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства). 

Не разработан ЛА о школьном библиотечном 

информационном центре. 
 Разработка и утвердение в установленном порядке ЛА, регламентирующего функционирование 

школьного библиотечного информационного центра. 



 

 

Устаревшие формы взаимодействия с посети-

телями - учащимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих проведение персонифицированного и 

адаптивного обучения, смешанного обучения, работу со STEM, STEAM технологиями с использова-

нием ИБЦ. 

Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ.  Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, разработка модель образовательного про-

цесса с ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое оборудование.   Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 
Слабая материально-техническая база.   Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 
Старение библиотечного фонда.  Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 
Недостаточность информационно-ресурсного 

и программного обеспечения. 
 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Большое количество функций, возложенных 

на ИБЦ, не осуществляется одним библиоте-

карем. 

 Включение в обязанности системного администратора школы, руководителя видеостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных журналистов, издающих школьную газету, координатора проектной дея-

тельности и др. работы в ИБЦ в тесном коллективном взаимодействии. 

Недостаток профессиональной компетенции 

работника библиотеки в организации школь-

ного библиотечного информационного цен-

тра. 

 Внесение в график повышения квалификации систематического обучения библиотекарей школ серви-

сам и инструментам решения образовательных и творческих задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового обеспечения.   Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

Отсутствие программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 
 Разработка программы развития школьного библиотечного информационного центра. 

Модель «Школа полного дня» не реализуется.  Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для работы классов-

групп или групп, организованных из обучаю-

щихся одной или нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, биб-

лиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно акцентированных про-

странств (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека, помещения для 

работы классов-групп или групп, организо-

ванных из обучающихся одной или несколь-

ких параллелей, пространства для общения и 

 Создание разно акцентированных пространств, в том числе путем модернизации школьного простран-

ства, использования возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 



 

 

уединения, для игр, подвижных занятий и 

спокойной работы). 

Отсутствие спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различ-

ных студий и т. д., необходимых для органи-

заций дополнительного образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для организаций дополнительного образования, досуга, в том числе путем модер-

низации школьного пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
Отсутствие помещения для организации 

двухразового горячего питания. 
 Выделение помещения для организации двухразового горячего питания в том числе путем модерниза-

ции школьного пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования школь-

ного пространства. 

Дефицит педагогов, способных организовать 

и направить послеурочную коллективную де-

ятельность детей и подростков. 

 В график повышения квалификации внести обучение педагогов для работы в «Школе полного дня». 
 Использование горизонтального обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации шко-

лы полного дня. 

 Организация повышения квалификации управленческой команды в вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную деятельность, закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых исследований инфраструктурных условий для создания мотивиру-

ющего эффективного школьного пространства, современной технологичной и комфортной образова-

тельной среды; кадрового обеспечения модели «Школа полного дня»; форм общеразвивающей дея-

тельности, программ дополнительного образования, направлений внеурочной деятельности как эле-

ментов «внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных организаций/партнеров к реализации модели «Школа пол-

ного дня». 
Не осуществляется интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы дополнительного 

образования детей. 
 Обеспечение реализации программ  дополнительного образования детей. 

Не предоставляется услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах продленного. 
 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в группах продленного. 

Не выполняются рекомендации по организа-

ции досуговой, спортивной, иной деятельно-

сти для обучающихся в группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной деятельности для обучающихся в группах 

продленного дня. 



 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «100 баллов для 

Победы» 
Реализация мер, 

нацеленных на осо-

знанный выбор 

предметов для сдачи 

ЕГЭ 

Улучшение 
качества об-

разовательн 

ых результатов 

организации 

июнь 

2027 
Публикация памяток, 

информационных 
видеороликов на 

сайте ОУ, встречи 

с выпускниками, 
представителями 

различных профес-

сий, участие в регио-
нальной акции, ин-

тенсивах по 

предмету, органи-
зуемых УО района 

бюджет Заместитель 

директора по 

УР Крикунова 

И.Г. 

отсутствие 
выпускников – 

претендентов на 

медаль, которые 

получили по  
 предмету по  

выбору ниже чем 

на 70б 

Фиксация результа-
тов деятельности в 
отчете о самообсле-
довании 

«Учимся для 

жизни — стре-

мимся в буду-

щее!» 

Реализация 
программы по разви-
тию функциональной  

грамотности учащих-

ся. Создание условий 

для профессионально-

го роста педагогов на 

основе устранения 
предметных и 

методических 
дефицитов в области 

функциональной 

Улучшение 
межпредметн 
ых связей в 

образовательн 

ом процессе. 

Улучшение 

качества 

образовательн 

ых результатов 

организации 

октябрь 

2027 
Участие обучающихся 

в региональных ис-
следованиях, обуче-

ние педагогов, прове-
дение недели по ФГ. 

бюджет Заместитель 

директора по 

УР Крикунова 

И.Г. 

Устранены 
предметные и ме-

тодические 

дефициты педагогов  

в области функцио-

нальной грамотно-

сти, ученики 

показывают базо-
вый, 

повышенный и 

высокий уровни ФГ 

Административный 

контроль в рамках 

ВСОКО 



 

 

грамотности 
«Внедрение 

образовательной 
технологии 

«Индивидуальны 

й стиль учебной 

деятельности 
«ИСУД)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Создание условий для 
организации 

дифференцированног 

о учебного процесса 

в условиях классно- 
урочной системы, 

реализующих 

педагогический прин-
цип учета способно-
стей и возможностей 

учащихся 

Улучшение 
качества психо-
лого- педагоги-

ческой под-

держки ученика 

декабрь 
2026 

Система 
методических часов 

 

Цикл открытых 
уроков 

бюджет Заместитель 
директора 
по УР Кри-
кунова И.Г. 

Создана 
образовательно- 
воспитательная 

среда, ориентиро-

ванная на формиро-

вание индивиду-
ального стиля ду-

ховной и практиче-

ской деятельности 
социокультурных, 

духовно- нрав-

ственных ценно-
стей, принятых в 

российском 

обществе. 100% 
учителей получили 
обучение в рамках 

организованного в 

школе горизон-
тального обучения. 

Разработаны инди-

видуальные матри-

цы учебного успеха 

для отдельных уча-

щихся 

Административный 
контроль в рам-

ках ВСОКО 

 

2 Воспитание Общешкольный 
фестиваль проек-

тов «Первые 

шаги в науке» 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Создание условий для 
организации проект-

ной и/или исследова-

тельской 
деятельности учащих-

ся 

Улучшение 
качества об-

разования, ак-
тивизация 

учебно- позна-

вательной 
деятельность ю 

учащихся за 

пределами 
классно- уроч-

ной системы 

апрель 
2025 

Ежегодная декада 
 

Публичная защита 
проектов 

публикация мете-

риалов декады 

поощрение участни-
ков проектной дея-

тельности 

бюджет Заместитель 
директора по 

ВР  Гукова  ТЕ. 

Созданы условия 
для организации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

учащихся 

Наличие публичного 
представления ре-

зультатов 
деятельности на 

сайте школы 

3 Здоровье «Спортивная 
школа» 

Создание условий для 

формирования разви-

вающей среды в 

условиях классно- 

урочной системы и во 

внеурочной 

деятельности 

Диверсифика 
ция 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 

– ШСК) (по 

видам спорта) 

декабрь 
2026 

Договора о сетевом 
партнерстве, банне-
ры, инструкции, ин-

формационные ви-
деоролики 

бюджет Заместитель 
директора по 

ВР  Гукова  ТЕ. 

Созданы условия 
для занятий спор-

том в условиях 

сетевого 
взаимодействия, 

увеличение количе-

ства учащихся 
имеющих  знак 

отличия ВФСК 

«ГТО» 

 

30% и более обу-

чающихся постоян-

Административный 
контроль 



 

 

но посещают заня-
тия от 10% до 29% 

обучающихся, 
имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

4 Творчество «Одаренные 
дети», «Парад 

талантов» 

Создание условий 
стимулирования 

одаренных де-
тей, участвую-

щих в олим-

пиадном 
         движении 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 
заключительн 

ого этапа Все-

российской 
олимпиады 

школьников 

декабрь 
2024 

Ведение базы 
одаренных детей 
призы, дипломы 

информирование 

школьного со-
общества о 

достижениях уча-

щихся в школьных 
СМИ, сайте, стендах 

школы 

Бюджет, 
внебюджет 

Заместитель 
директора 
по УР Кри-

кунова И.Г. 

Созданы условия 
для стимулирова-

ния поддержки 
развития способно-

стей и талантов 

детей и молодежи 

 

100% победителей и 

призеров получают 
дипломы, призы 

Наличие публичного 
представления ре-

зультатов 

деятельности на 

сайте  школы 

5 Профориентация  

«Яблоко от 

яблони, 

или  роди-

тели – де-

тям!»  

Создание условий для 
взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей 

Ранняя 
профориентац ия 

сентябрь 
2026 

Цикл круглых столов, 
мастер-классов, экс-

курсий 

бюджет Заместитель 
директора 

по ВР  Гукова  ТЕ. 

Функционирует 
цикл круглых 

столов, мастер- 
классов, 

подготовленных 
родителями для 

учащихся. Меро-
приятия 

проводятся на ре-
гулярной основе не 

менее 1 мероприя-
тия за учебный 

модуль 

Наличие публичного 
представления ре-

зультатов 
деятельности на 

сайте гимназии 

«Россия – мои 

горизонты!», 

Создание условий для 
взаимодействия 
образовательной 

организации и 

предприятий района, 
реализация 

федеральной про-

граммы 

Ранняя 

профориентац 
ия 

2025 г. Еженедельные 
мероприятия соглас-
но федеральному и 

муниципальному 

планам 

бюджет Заместитель 
директора 

по ВР  Гукова  ТЕ. 

Реализуется в 
полном объеме 

 

Мероприятия про-
водятся каждую 

неделю 

Административный 
контроль в рам-

ках ВСОКО 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

«Эффективный 
урок как фактор 

качества 

образовательных 
результатов, 

обучающихся» 

 

Поддержка 
учительства 

Улучшение 
организации 

образовательн 

ого процесса 

декабрь 
2026 

 

Работа над 
методической темой 

школы 

Система ме-
тодических часов 

Цикл открытых 
уроков 

Публикации учителей 

бюджет Заместитель 

директора по 

УР Крикунова 

И.Г 
Заместитель 

директора по 
ВР  Гукова  ТЕ. 

Обновлены 
программы, 

методики пре-

подавания и 
оценивания ре-

зультатов 

освоения 
образовательных 

программ в связи с 

введением ФРП 
100% учителей 

работают по ФРП в 

соответствии с 
ФГОС 

Административный 
контроль в рам-

ках ВСОКО 

7 Школьный кли- «Что такое 
хорошо и что 

Создание и 
совершенствование 

Сформирован 
о психологичес 

декабрь 
2026 

Серия мероприятий 
согласно муни-

бюджет Заместитель 
директора 

 

90% обучающихся 
Административный 
контроль в рам-



 

 

мат такое плохо!» комфортного и 
безопасного 

школьного клима-
та 

ки благоприят-
ное школьное 

пространство 
для обучаю-

щихся 

ципальному          
графику 

Классные часы, 
профилактиче-

ские беседы. 

 

 

 

по ВР  Гукова  ТЕ. приняли участие в 
социально- пси-

хологическом 
тестировании на 

выявление 

рисков употреб-
ления наркотиче-

ских средств и 

психотропных 
веществ 

 

 

ках ВСОКО 

«Школьная 
служба при-

мирения» 

 

Реализуется 
психолого- 

педагогическая 

программа и 
комплекс меро-

приятий по 

профилактике 
травли 

сентябрь 
2025 

Реализация 
программы 

бюджет Заместитель 
директора 

по ВР  Гукова  ТЕ. 

Все случаи травли 
разобраны, прове-

дены 

профилактические 
мероприятия, 

предприняты со-

ответствующие 
меры, ведется 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

тревожных 

учащихся. 

Административный 
контроль в рам-

ках ВСОКО 

8 Образовательная 

среда 

  ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

Использовани е 
федеральной 

государствен 

ной информа-
цион ной систе-

мы Моя школа, 

платформы 
Сферум в пол-

ном 

объеме 

декабрь 
2026 

Система 
методических часов 

Курсы ПК 

Разъяснительная 

работа 

бюджет Заместитель 
директора 
по УР Кри-

кунова И.Г. 

100 % учителей 
используют ЦОС в 

полном объеме 

Административный 
контроль в рам-

ках ВСОКО 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социальнообразовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отноше-

ний на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 



 

 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты самодиагностики 1 

Управленческий  анализ результатов  самодиагности-

ки школы 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека развития школы Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оценочных 

процедур, индивидуальных программ развития и 

наставничества 

 

Построение системы персонифицированного профессио-

нального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей современную методическую подготов-

ку с нацеленностью на достижение планируемых   об-

разовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и ру-

ководителей, построение образовательных и развива-

ющих индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметно- пространственной среды Пройдены курсы КПК, повышены компетенции  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ «СОШ №1 ст. Сторожевой им. М.И. Бруснёва»  

                                                                                 на 2024-2030 годы 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны 

й 

наименование мероприятия плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическа я 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 
подпроект/задача 

Задача 1. Обеспечить реализацию одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов по показателям магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

 Организация сетевого партнер-

ства с вузами по реализации об-

разовательных программ: пред-

метов, курсов, практик, проек-

тов (университетские препода-

ватели ведут профильные заня-

тия). 

 Использование сетевых форм ре-

ализации образовательной дея-

тельности, привлечение специа-

листов/педагогических работни-

ков из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения 

по индивидуальным учебным 
планам. 

2024-2030 

учебный 

год 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический пока-

затель) 

Наличие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов  на 

профильном, углуб-

ленном уровне 

Заместители 

директора по 

УР, ВР 

руководители 

ШМО 

Директор 



 

 

 Организация адресной организа-

ционно-методической помощи, 

наставничества педагогам в со-

ставлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

  Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Достаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в           организации про-

фильного обучения в 

ОО, составлении ин-

дивидуальных учеб-

ных планов  и 

обучении по  инди-

видуальным 

учебным планам 

  

 Организация психолого- педа-

гогической диагностики по вы-

явлению индивидуальных спо-

собностей и особенностей раз-

вития. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями по приня-

тию идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Май 2025/ 

ежегодно 

май, август 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Анкеты, опросники 

по диагностике обу-

чающихся к выбору 

профиля обучения. 

Педагог- 

психолог, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УР, ВР 

 Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию матери-

ально- технической базы. 

Август- 

сентябрь 

2024г 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Развитие материаль-

но- технической  

базы, наличие обору-

дования для экспери-

ментов, лабораторных 

работ и опытов. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

 
Организация создания муници-

пального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома 

2025г.      

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, инди-

видуальных учебных планах).. 

 Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизирован-

ных систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучаю-

щихся и педагогов, контроль про-

хождения ИОМ, составление и 
корректировка расписания). 

Август 

2024 

 

 

 
Май 2025 

 

 
2024-2027 

уч.г. 

 

 

 

 

 
2025-2030 

уч.г. 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

ЛНА: Положение об 

организации про-

фильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах 

Анкеты, опростики. 

 

 

 

 

 
График повышения 

квалификации по 

преподаванию пред-

метов на 

профильном уровне. 

 
Автоматизированны е 

системы по органи-

зационно- 

управленческим 

вопросам 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

Учителя- 

предметники, 

педагог- 

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения обу-

чающихся в профессиональ-

ном самоопределении. 

 Обеспечение профориентацион-

ных мер (посещение производ-

ственных предприятий, органи-

заций социальной сферы, органи-

заций высшего и среднего про-

фессионального образования), ис-

пользование различных 
форматов, технологий обучения. 

Ежегодно 

март- май 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог- 

организатор 

Директор 

 Организация психолого- педаго-

гической диагностики по выявле-

нию индивидуальных запросов на 

профильное обучение 

Май 2025г 

ежегодно 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Наличие диагностики 

запросов на 

профильное обуче-

ние. 

Педагог- 

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Составление и реализация одно-

го индивидуального учебного 
плана с обучающимся с низкими 

образовательными результатами. 
 

Август 

2024г (при 

наличии за-

проса) 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения 

ИУП, учебные 

планы различных 

профилей обучения 

(при наличии 

Заместитель 

директора по 

УР, ВР 

Руководители 

Заместитель 

директора по 

УР, ВР 



 

 

 Включение в основную об-

разовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных пла-

нов одного или нескольких про-

филей обучения (естественно- 

научный, гуманитарный, соци-

ально-экономический, техноло-

гический, универсальный). 

 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для реа-

лизации ИУП. 

  и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

запроса) ШМО 

Учителя- 

предметники 

 

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям 

магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

  

 Организация психолого- педа-

гогической диагностики по вы-

явлению образовательных ин-

тересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения предметов 

постоянно  Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Анкеты, опросники Педагог- пси-

холог, учите-

ля- предмет-

ники, класс-

ные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися, их роди-

телями (законными представите-

лями) о необходимости углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуально-

го развития, подготовки к про-

должению обучения образова-

тельных организациях высшего и 

среднего 
профессионального образования. 

      

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 



2024-2030 

. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

2025 год  Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Наличие системы 

формирования 

запроса 

Системный 

администрато 

р 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам  в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи пе-

дагогическим работникам в органи-

зации углубленного изучения от-

дельных предметов. 

2024-2025 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Достаточный уро-

вень профессио-

нальной предметно- 

методической 

компетентности пе-

дагогических работ-

ников в 

осуществлении 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Директор 



 

 

 Обеспечение прохождения курсов 
повышения квалификации по во-

просам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

   углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

  

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических работников 

из других образовательных орга-

низаций для углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения от-

дельных учебных предметов. 

2024-2025 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Наличие педагогиче-

ских работников, 

способных обеспе-

чить углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих ло-

кальных актов с целью регла-

ментации особенностей органи-

зации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 



Август 

2024 

 Разработанность ло-

кальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации образо-

вания обучающихся 

 с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Наличие отдельных 

ЛА и  наличие 

указания в  общих 

ЛА на особенности 

организации образо-

вания обучающихся 

 с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Учителя- 

предметники, 

педагог- 

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

Задача 3.Осуществление программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

  

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 



Август 2024,

 по 

мере по-

ступлени я 

запроса 

 Программно- 

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным адап-

тированным образо-

вательным 

программам 

Разработанные 

АООП 

Учителя- 

предметники, 

педагог- пси-

холог, учи-

тель- логопед 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация адресной организа-

ционно-методической помощи, 

внедрения методологий тьютор-

ства, менторства и наставниче-

ства для 

персонифицированной помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах программно- 

методического обеспечения обучения 

и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ и адаптированных до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 

2024-2025 

уч. год 

 Программно- 

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания  по 

федеральным адап-

тированным образо-

вательным програм-

мам (при 

наличии обучаю-

щихся   с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Достаточная 

компетентность пе-

дагогических работ-

ников    в вы-

полнении трудовой 

 функции по 

 разработке об-

разовательных про-

грамм   в том 

числе адаптирован-

ных основных обще-

образовательн ых

 программ  и 

адаптированных до-

полнительных 

общеобразовательн 

Учителя- 

предметники, 

педагог- пси-

холог, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

    ых программ   



 

 

 Проведение анализа обеспечен-

ности образовательной организа-

ции учебниками и учебными по-

собиями с целью выявления по-

требностей. 

 Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно- 

дидактическими пособиями в пол-

ном объеме для организации                                      обу-

чения и воспитания по 

федеральным адаптированным обра-

зовательным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными психоло-

го- медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптирован-

ных образовательных программ). 

Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образовани 

2025 год 

Апрель, 

август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 год 

 Учебно- дидак-

тическое обес-

печение 

обучения и 

воспитания  по 

федеральным адап-

тированным образо-

вательным програм-

мам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в со-

ответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико- пе-

дагогической 

комиссией вари-

антами адаптиро-

ванных образова-

тельных про-

грамм) 

Заявка на 

приобретение 

учебников 

Педагог- 

библиотекарь 

, учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задачаа 4. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по магистральнму направлению 

«Знание 

  

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к транс-

ляции опыта образовательной 

организации в вопросах обра-

зования 

2024-2025 

уч. год 

 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации  в 

вопросах образова-

ния 

Семинары, 

тренинги, 

конференции 

Учителя- 

предметники, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных мероприятиях. 

 - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных органи-

заций по организационно- мето-

дическим формам обучения де-

тей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагоги-

ческих работников во внутриш-

кольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению во-

просов обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и др. - проведение меж-

школьных педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федерал ьных 

методических событиях. 

  обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

   

Задача 5. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению 

«Воспитание 

  

 Организация работы по привле-

чению специалистов других ор-

ганизаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско- 

экскурсионных и других 

2024-2025 

уч. год 

 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Заключенные 

договоры 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуаль-

ные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам органи-

зации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

      

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, не-

обходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

2026 год  Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Наличие 

материально- техни-

ческого оснащения 

для  реализации про-

грамм по  туризму, 

наличие  необходимо-

го личного и группо-

вого снаряжения. 

Заместитель 

директора по 

ВР, заместитель 

директора по 

АХЧ 

Директор 

Задача 6 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

  

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам диа-

гностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

2024-2025 

год 

 Охват учителей 

диагностикой про-

фессиональных ком-

петенций (федераль-

ной, 

Семинары, методиче-

ские совещания До-

статочный охват 

учителей 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

организаций с возможностью полу-

чения индивидуального плана в со-

ответствии с распоряжением Мин-

просвещения            России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по орга-

низации проведения диагностиче-

ских процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работ-

ников и последующие действия 

по их ликвидации, предупрежде-

нию. 

 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки практической де-

ятельности (участие в открытом ме-

роприятии, его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

  региональной, 

самодиагностикой) 

диагностикой про-

фессиональных 

компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, 

самодиагностикой). 

  

 Организация адресного 

методического сопровождения педа-

гогических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

2024-2025 

год 

 Доля учителей, для 

которых по 

результатам диагно-

стики разработаны 

индивидуальные об-

разовательные 

маршруты 

Разработка   и 

реализация ИОМа 

Достаточная доля 

учителей,  для 

которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных 

дефицитов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

работников. 

 Обеспечение участия предста-

вителей управленческой коман-

ды в формировании ИОМ педа-
гога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 



   разработаны ИОМ   

Задача 7 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) по 

магистральному направлению «Учитель. 

Школьная команда» 

 Обепечение реализации ООП в 
сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

2024-2025 

год 

 Обеспечение усло-

вий  для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных  на 

формирование   у 

обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих технологи-

ческий суверенитет 

страны (математика, 

физика, 

информатика, химия,

 биология) 

Положение о 

кадровом резерве 

Наличие педагогов, 

способных осу-

ществлять реализа-

цию 

программ углублен-

ного изучения

 предмета, 

профильного обуче-

ния.) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

   (за три   последних 

года) 

   



 

 

 Проведение мониторинга обуче-

ния учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечи-

вающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, ин-

форматика, химия, биология) (за 

три последних года). 

 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обу-

чения, по программам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 



2024-2025 

уч.год 

 Обеспечение усло-

вий  для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных  на 

формирование   у 

обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих технологи-

ческий суверенитет 

страны (математика, 

физика, 

информатика, химия,

 биология) (за

 три последних 

года) 

План повышения 

квалификации 

Созданы условия 

для обучения 

учителей  по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленным на фор-

мирование  у 

обучающихся 

навыков, обеспечива-

ющих технологиче-

ский суверенитет 

страны (математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

2024-2025 

уч.год 

 Наличие среди 

педагогов 

Формируется  и 

ведется банк 

Заместитель 

директора по 

Директор 



 

 

эксперта, члена жюри, ру-

ководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, ка-

лендаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы проф-

мастерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах 

  победителей и 

призеров конкурсов 

успешных 

«командных» педаго-

гических и 

управленческих 

практик и 

осуществляется их 

тиражирование. 

УВР  

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования пе-

дагогических работников, занимаю-

щих активную позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в профес-

сиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 



2025 г.  Наличие среди 

педагогов победите-

лей  и 

призеров конкурсов 

Результативная рабо-

та по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах професси-

онального мастер-

ства, к 

достижению высоко-

го результата. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог- 

психолог 

Директор 

Задача 8 Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, дефектолога по 

магистральному направлению «Школьный климат» 

  

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

2025 год  Наличие в штате Договоры Заместитель Директор 



 

 

других общеобразовательных ор-

ганизаций к выполнению функций 

социального педагога, проведению 

обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педаго-
га в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

(при 

наличии 

запроса) 

 общеобразовательн 

ой организации 

социального педаго-

га, обеспечивающего 

оказание помощи це-

левым группам 

обучающихся 

Наличие в 

образовательной 

организации си-

стемы социально-

го сопровождения 

участников обра-

зовательных от-

ношений 

квалифицированны м

 специалистом 

(социальным педаго-

гом). 

директора по 

УВР 

 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных ор-

ганизаций к выполнению функций 

учителя-дефектолога, проведению 

обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия 

 Взаимодействие (в том числе с 

2024-2025 

уч.год 

 Наличие в штате 

учителя- 

дефектолога, 

Наличие в штате об-

щеобразовательно й

 организации 

учителя- 

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание

 помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог- 

психолог 

Директор 



 

 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ре-

сурсными центрами, 

медицинскими учреждениями 



      

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, соревнованиях, 

конференциях. Обеспечение 

подготовки к участию 

2024-2025 

уч.год 

 Привлекать 

учителей- 

предметников и 

родителей к подготов-

ке учащихся к уча-

стию в творческих 

конкурсах и конкур-

сах профессиональ-

ного мастерства 

 Создание ресурс-

ных условий для 

функционирования 

школьных творче-

ских 

объединений, ор-

ганизации концер-

тов, спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д. 

Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

Педагог- 

организатор 

Заместитель 

директора по ВР 

 Расширение возможностей 
организации внеурочной 

деятельности 

2024-2026 

уч.год 

 Разработать про-

грамму внеурочной 

деятельности для 7 

классов, предпола-

гающую освоение 10 

часов с учетом

 положений 

«Концепции 

«Школа 

Министерства 

Просвещения 

Внедрение новых ра-

бочих программ с 

учетом положений. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по ВР 



 

 

   России»» и 

«Методических 

рекомендаций по 

организации вне-

урочной 

деятельности» 

   

 Действующий канал для транс-

ляции видеоматериалов по вос-

питанию для родителей 

2024-2026 

уч.год 

 Обеспечить 

большую 

информационную 

доступность дея-

тельности гимназии 

 для ро-

дителей, создать 

канал  для 

трансляции 

видеоматериалов по 

воспитанию 

Обеспечение 

разработки  и 

внедрения системы 

совместных мероприя-

тий  с 

родителями для 

достижения большей 

открытости школы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 .Разработать маршрут 

некатегорийного пешеходного похо-

да и провести поход в рамках летней 

практической школы 

 Разработать программу занятий 

туристского кружка и организо-

вать его работу в течение учебно-
го года 

2024-2026 

уч.год 

 Обеспечение 

повышения ква-

лификации пе-

дагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

Проводение со-

ревнований по 

туризму в рамках 

ежегодного гим-

назического спор-

тивного праздни-

ка, 

принимать участие в 

соревнованиях по ту-

ризму муниципаль-

ного 
уровня 

Педагог доп. 

образования 

Заместитель 

директора. 

 Прохождение 
профориентационных тестов, 

2025-2030  Составить план 

участия обучающихся 

Обеспечение   участия 

обучающихся в 

Заместитель Заместитель 
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"примерки" актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете, изучение 

профессии будущего в каталоге проек-

та «Билет в будущее». 



уч.год  в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

моделирующих профес-

сиональных пробах

 (онлайн) и 

тестированиях. 

директора по 

Вр 

директора по Вр 

 Организация Днея открытых 

дверей, ярмарок «Навигатор по-

ступления», профессий и др. че-

рез Центр детских инициатив, 

сайт, соцсети, на классных часах, 

в библиотеке. 



2024-2026 

уч.год 

 Информировать обу-

чающихся   об ор-

ганизации   Дней 

открытых  дверей, 

ярмарок «Навигатор 

поступления», про-

фессий   и  др. 

через Центр детских 

инициатив,    сайт, 

соцсети,      на 

классных часах,   в 

библиотеке 

Обеспечить 

посещение 

обучающимися профес-

сиональных проб на 

региональных площад-

ках. 

Заместитель 

директора по 

Вр 

Заместитель 

директора по Вр 

 Обеспечение выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успе-

хи в учении, которые набрали по од-

ному из предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при реализа-

ции среднего общего 

образования) 

2024-2026 

уч.год. 

 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных 

учебных планов 

Развитие ма-

териально- 

технической базы, для 

функционирования 

объективной внутрен-

ней системы 

оценки качества 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

2024-2026 

уч.год. 

 Наличие среди 

победителей  и 

Результативная 

работа по 

Заместитель 

директора по 

Директор 
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сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всерос-

сийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результа-

тов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

  призеров ВСОШ мотивации учащихся, 

участвующих в 

ВСОШ к 

достижению 

высокого 

результата. 

УВР 

Педагог- 

психолог 

 

 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов 

2024-2027 

уч.год. 

 Реализация 

программы 

Работа по мотивации 

учащихся по 

Заместитель 

директора по 

Директор 

   «Здоровье» по 

обеспечению горячим 

питанием. 

обеспечению горячим 

питанием. 

УР, ВР 

классные 

руководители 
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Обеспечение участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), 

2024-2026 

уч.год. 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, интереса 

к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно- техниче-

ской, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

(предусмотреть 

наличие разделов: диа-

гностика, учет результа-

тов 

диагностики, меропр-

риятия         по 

сопровождению        и 

Разработка локальных 

актов 

Заместитель 

директора по 

УР, ВР 

классные 

руководители 

Директор 

   развитию).    
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Обеспечение сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

(Точки роста) 

2024-2026 

уч.год. 

 Обеспечение условий

  для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных  на 

формирование   у 

обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих реализацию 

образовательных про-

грамм по Точке Роста

 (химия, 

физика, биология) 

План повышения 

квалификации 

Созданы условия 

для обучения 

учителей  по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленным на фор-

мирование  у 

обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих технологиче-

ский суверенитет 

страны  (физика, хи-

мия,биология) 

Заместитель 

директора по 

УР, ВР 

Директор 

 


